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Ky raport éshté pérgatitur né kuadér té€ projektit “Zéra mé té Forté pér Zgjedhje
me té Mira — Njé Hub Rinor pér Ballkanin Peréndimor dhe Turginé (YHWBT)”, i cili
zbatohet nga fondacioni “Ana dhe Vlade Divac” né Serbi, organizata “Pértej
Barrierave” né Shqipéri, “Aleanca Rinore - Krusevo” né Magedoniné e Veriut,
organizata “Prima” né Mal té Zi, “Fondacioni i Vullnetaréve pér Komunitetin” né
Turqi, “Instituti Demokraci pér Zhvillim” né Kosové dhe “Instituti pér Zhvillimin
Rinor KULT” né Bosnjé dhe Hercegoviné.

Seria e raporteve t€ méparshme éshté pérgatitur nga Partnerét Shqipéri pér
Ndryshim dhe Zhvillim (2016-2023), si partner zbatues i projektit “Punésimi i té
Rinjve né Ballkanin Peréndimor dhe Turgi”. Né vitin 2024, Partnerét Shqipéri
vazhdon pérgatitien e Raportit Kombétar si anétar i rrjetit “Hub Rinor pér
Ballkanin Peréndimor dhe Turginé€”, si dhe né bazé té marréveshjes kontraktuale
me organizatén“Pértej Barrierave”.

Ky publikim éshté pérgatitur me mbéshtetjen financiare té€ Bashkimit Evropian.
Piképamijet dhe opinionet e shprehura jané vetém ato té autorit/autoréve dhe nuk
pasqyrojné domosdoshmérisht ato té Bashkimit Evropian ose té Agjencisé
Ekzekutive Evropiane té Arsimit dhe Kulturés (EACEA). As Bashkimi Evropian dhe
as EACEA nuk mund té mbahen pérgjegjés pér to.
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PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

Raporti i Monitorimit té Pjesémarrjes Politike, Sociale dhe Ekonomike té té Rinjve né Shqipéri
éshté pérgatitur cdo vit qé prej vitit 2016. Ai analizon té dhénat kryesore mbi sfidat né
pjesémarrien e té rinjve dhe shérben si njé mjet konkret i bazuar né té€ dhéna pér politikébérésit
dhe organizatat rinore.

Raporti kombétar kontribuon né pérgatitjen “Indeksit té Pjesémarrjes sé té Rinjve” njé raport
vjetor rajonal i Monitorimit té Pjesémarrjes Politike, Sociale dhe Ekonomike té té Rinjve, i cili
paraget situatén e pérgjithshme té pjesémarrjes sé té rinjve né té gjitha vendet e Ballkanit
Peréndimor dhe Turqi.

Politikébérésit, organizatat rinore dhe aktoré té tjeré té interesuar né céshtjet qé lidhen me rininé
mund té pérdorin Indeksin e Pjesémarrijes sé té Rinjve (IPR) pér té vlerésuar situatén aktuale dhe
pér té identifikuar fushat gé kané nevojé pér pérmirésim. Q& nga fillimi tij né vitin 2016,
pérgatitja dhe publikimi i rregullt i IPR-sé ka mundésuar monitorimin e vazhdueshém té
progresit té pjesémarrijes sé té rinjve né Ballkanin Peréndimor dhe Turqi (né vijim né tekstin e
méposhtém referuar si rajoni i BP&T).

Raporti i secilit shtet paraqget sfidat dhe rrugétimin e tyre drejt pérmirésimit, ndérsa IPR-ja ofron
njé kornizé krahasuese pér té identifikuar problemet e pérbashkéta dhe pér té informuar mbi
zgjidhjet e mundshme.

Raporti synon té ofrojé njé pasqyré gjithépérfshirése t€ mundésive pér té rinjté pérmes lentes sé
25 indikatoréve gé matin pjesémarrjen politike, ekonomike dhe sociale.

o Dimensioni politik i referohet mundésive qé kané té rinjté pér t'u pérfshiré né proceset
politike, pér t'u informuar mbi punén e geverisé, parlamentit dhe bashkive, si dhe pér té
marré pjesé né rrjete rinore dhe pér tu zgjedhur né poste politike. Indikatorét e
pérzgjedhur pér té matur pjesémarrjen e té rinjve né kété dimensionin pérfshijné
prezencén e ministrave dhe zévendésministrave té rinj né geveri, deputeté té rinj né
parlament dhe kryebashkiaké té rinj. Tregues té tjeré vlerésojné disponueshmériné e
mjeteve online pér informim dhe pjesémarrje né vendimmarrije té geverisé, parlamentit
dhe bashkive; si dhe ekzistencén e strukturave rinore né nivel kombétar dhe lokal.



« Dimensioni ekonomik i referohet shkallés sé pérfshirjes ose, né té€ kundértén, pérjashtimit
té té rinjve nga tregu i punés. Ky dimension mat shkallén e aktivitetit, pjesémarrjes né
forcén e punés, punésimit, vetépunésimit té té rinjve, shkallén e papunésisé dhe
papunésisé afatgijaté, té rinjté NEET (Té rinj 15-29 as né Punésim, as né Arsim ose Trajnim),
si dhe shpenzimet totale té geverisé pér programet e nxitjes sé punésimit.

o Dimensioni social i referohet pjesémarrjes aktive té té rinjve né jetén sociale. Ai
vlerésohet mbi bazén indikatoréve pér integrimin e té rinjve né komunitet pérmes arsimit
formal dhe joformal, kushteve gé mund té cojné né pérjashtimin e mundshém té té rinjve
nga jeta sociale, pér shkak té varférisé, varésisé nga sistemi i ndihmeés sociale apo kohés sé
kaluar né burg ose né institucionet e riedukimit. Indikatorét pérkatésisht pérfshijné
pérgindjen e té rinjve né rrezik varférie, té rinjve né burg dhe té rinjve pjesé e sistemit té
ndihmés sociale. Né konsideraté jané marré edhe tregues té lidhur me arsimin, si shkalla e
regjistrimit dhe e diplomimit né arsimin e larté, si dhe pérgindja e té rinjve me arsim té
avancuar. Gjithashtu jané pérfshiré né raport shpenzimet totale té geverisé pér programet
e mbroijtjes sociale.

Raporti monitorimit éshté njé mjet konkret gé mund té pérdoret nga institucionet shtetérore dhe
Organizatat e Shogérisé Civile (OSHC-té) pér té identifikuar dhe adresuar né ményré sistematike
sfidat mé urgjente té pjesémarrijes aktive té té rinjve né Shqipéri. Ai kontribuon né:

¢ krahasimin e té dhénave sipas indikatoréve kryesoré té pjesémarrijes sé té rinjve né tre
dimensione: politik, ekonomik dhe social;

« monitorimin e progresit té pjesémarrijes sé té rinjve né Shqipéri ndér vite;

o ndérmarrjen e iniciativave advokuese né nivel lokal pér zbatimin e politikave dhe
programeve gé synojné pérmirésimin e pjesémarrijes sé té rinjve.

Raporti Kombétar pér Shqgipériné pér vitin 2024 paraget njé analizé té té dhénave té mbledhura
pérmes hulumtimit dhe kérkesave zyrtare pér informacion dérguar institucioneve pérgjegijése si:
Ministria e Arsimit dhe Sportit; Ministria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, Ministér Shteti pér
Rininé dhe Fémijét, Ministria e Financave dhe Ekonomisé, Ministér Shteti pér Sipérmarrjen dhe Klimén
e Biznesit, Ministria e Turizmit dhe Mjedisit, Ministria e Bujgésisé dhe Zhvillimit Rural, Drejtoria e
Pérgjithshme e Tatimeve, Drejtoria e Pérgjithshme e Burgjeve, Instituti Kombétar i Statistikave, si dhe
61 Bashkive né vend.

Té dhénat e kétij raporti jané pérfshiré gjithashtu né raportin rajonal vjetor “Indeksi i
Pjesémarrijes sé té Rinjve”, i cili pasqyron dhe krahason té dhénat nga shtaté vende (Shqipéri, Mali
i Zi, Magedoni e Veriut, Serbi, Kosové, Bosnja dhe Hercegovina dhe Turqi) anétare té rrijetit “Hub-
i Rinor pér Ballkanin Peréndimor dhe Turginé”.



“Ndérsa iniciativat e ndérmarra
pér té rinjté né Shqipéri gjaté
viteve té fundit kané arritur
progres modest, vecanérisht né
dimensionin ekonomik,
avancimi né pjesémarrjen
sociale dhe politike mbetet i
kufizuar, duke theksuar nevojén
pér mé shumé iniciativa efektive
té targetura specifikisht pér té
rinjte”.



SHENIM SQARUES PER TE DHENAT E DIMENSIONIT SOCIAL
DHE EKONOMIK

Gjaté viteve, dhe deri aktualisht pér pérgatitjen e kétij raporti, dhe vecanérisht pér indikatorét e
dimensionit ekonomik, si dhe disa prej indikatoréve té dimensionit social, jemi bazuar kryesisht
né statistikat zyrtare té ofruara nga Instituti Kombétar i Statistikave né Shqipéri (INSTAT).

Gjaté hartimit té Raportit té vitit 2024, u vu re se INSTAT Kkishte rishikuar disa prej té dhénave
zyrtare té vitit 2023 pas publikimit fillestar té tyre. Kéto ndryshime u béné né vitin 2025, pas
publikimit té Raportit té vitit 2023, i cili éshté bazuar né vlerat fillestare té ofruara nga INSTAT.

Sipas INSTAT, rishikimet rrjedhin nga njé pérditésim metodologjik, i cili erdhi pas publikimit té
CENS té Popullsisé dhe Banesave né Shqipéri né 2023 (CENS 2023).

Né vitin 2025, INSTAT kalibroi té dhénat pér vitet 2023 dhe 2024 duke pérdorur popullsiné
rezidente respektivisht né datat 1 janar 2023 dhe 1 janar 2024, né vijim té rezultateve té CENS
2023. Mé paré, indikatorét llogariteshin duke pérdorur popullsiné né 1 janar té vitit pérkatés.

Ky kalibrim solli ndryshime né disa nga vlerat e publikuara né vitin 2023, vecanérisht ato gé
lidhen me indikatorét ekonomiké dhe social pér té rinjté. Si rezultat, disa prej té dhénave pér vitin
2023 té publikuara né Raportin e té Rinjve 2023 ndryshojné nga té dhénat e kalibruara gé jané
tashmé né dispozicion.

Pér té siguruar qartési dhe transparencé té ploté, Ky raport paraqget pér krahasim si mé poshteé:

*Té Dhéna té Vitit 2023 té Raportuara Fillimisht: Té dhénat si jané publikuar né Raportin e
Monitorimit té Pjesémarrjes sé té Rinjve 2023, bazuar né té dhénat fillestare té ofruara nga
INSTAT (para rishikimeve, korrigjimeve dhe kalibrimit).
** Té Dhéna té Vitit 2023 té Kalibruara: Té dhénat pér vitin 2023 (pas korrigjimeve kur éshté
e aplikueshme) jané kalibruar (rillogaritur) nga INSTAT né vitin 2025, sipas CENS 2023, duke
pérdorur popullsiné rezidente né 1 janar té vitit pérkatés.
*** Té Dhéna té Vitit 2024 (té kalibruara): Té dhénat pér vitin 2024, si jané ofruar nga
INSTAT né vitin 2025 né kohén e pérgatitjes sé kétij raporti, té cilat jané kalibruar bazuar né
popullsiné e 1 janar 2024. Nga ky moment e né vazhdim, té gjitha té dhénat do té llogariten

duke pérdorur Popullsiné Rezidente mé 1 janar té vitit pérkatés, té kalibruar sipas CENS

2023
Té dhénat nuk jané kalibruar: Nuk jané raportuar ndryshime pér kéta indikatoré.

Ky sqgarim ofrohet pér té ruajtur transparencén metodologjike dhe pér t'u lejuar lexuesve té
kuptojné krahasimet ndér vite.



“Pérfaqésimi dhe pjesémarrja
e té rinjve né role politike
drejtuese dhe vendimmarrése
ka treguar pérparim minimal
gjaté viteve, por mbetet
pothuajse zero.”



Té Dhéna mbi Pjesémarrjen Politike té té Rinjve

INDIKATORET GJITHSEJ FEMER MASHKULL VITI

Ministra t& Rinj* né Qeveri 0.0%  0.0% 0.0% 2024
Geven comnistra e Rinjne 0.0%  0.0% 0.0% 2024
Deputeté t& Rinj né Parlament 0.70% 0.70%  0.0% 2024
Kryebashkiak t& Rinj 0.0%  0.0% 0.0% 2024

Mjete Online pér Informim dhe

Pjesémarrje né Vendimmarrje té o) c
Qéverisé dhe Parlamentit 94% Jo e Aplikueshme 2024

Mjete Online pér Informim dhe

Ejaess[ﬁg\vzgrje né Vendimmarrje té 97% Joe Ap[ikueshme 2024

Ekzistenca e Strukturave Rinore

&(eshil_l,at/parlamentet/bordet) né Nivel PO Jo e Aplikueshme 2024
ombétar

Ekzistenca e Strukturave Rinore

l%é‘}selii‘-lgﬁ%clzrlamente/bordet) né 100% Jo e Aplikueshme 2024

‘I’?/%:i%uxhetit té Bashkive Dedikuar 2 -39% Joe Aplikueshme 2024

*Me té “Rinj” i referohemi grup moshés 15-29 vjeg sipas ligjit pér Rininé Nr. 75/2019 né Shqipéri.

[1] Burimi: Hulumtim né zyré
[2] Burimi: Hulumtim né zyré dhe Kérkese zyrtare pér Informacion drejtuar Agjencisé pér Mbéshtetjen e Vetéqeverisjes Vendore
[3] Burimi: Informacion i marré népérmjet Kérkesave zyrtare pér Informacion drejtuar 61 Bashkive té Shqipérisé



“Mungesa e té dhénave konsistente
dhe té disagreguara pér dimensionin
social, vecanérisht pérsa i pérket
shkallés sé varférisé dhe té rinjve
pjesé e sistemit té miréqgenies sociale,
krijon njé boshllék jo vetém né
numra, por edhe né té kuptuarit; pa
té dhéna konkrete, situatat, zérat
dhe nevojat e té rinjve mbeten té
padukshme dhe té paadresuara.”



Té Dhéna mbi Pjesémarrjen Sociale té té Rinjve

*%*%* T& dhéna té vitit
2024
T F

e A |

Té Rinj né Rrezik
Varférie

**Té dhéna té vitit
2023 té kalibruara

*Té dhéna té vitit 2023
té raportuara fillimisht

M

21.9% 23.2% 20.7%

Té Rinj né Burgje

21.5% 23.4% 19.7% Té dhénat nuk jané
’ ’ ’ kalibruar
39.3% 0.4% 38.9% 'edhenatnukijane

kalibruar

36.8% 0.4% 36.4%

Té Rinj
Sistemit, .
Miréqgenies Sociale

]t%se e

Nuk ka Nuk ka
19.1% té té
dhéna dhéna

Té dhénat nuk jané
kalibruar

17.1% Nutléka Nutléka

dhéna dhéna

10

raktisja e

Nuk ka Nuk ka Nuk ka

ghkollés sé Mesme t6 te té Té dhénat nuk jané Wi L ge e
dhéna dhena dhéna Bt dhéna dhéna dhéna

TéRinjté

Regjistruar né_ 21.3% 25.4% 17.2% 30.7% 36.3% 24.9% 31.4% 37.3% 25.4%

Arsimin e Larte

Té Rinjté .

Diplomuar né 23.6% 26.2% 19.7% Té dhénat nuk jané 23.3% 26% 19.2%

Arsimin e Larte kalibruar

Normae | .

Pjesémarrjes né o o

T JocFormal  0:3% 0.3% 0.3% Tédhénat nukjané  0.209% 0.20% 0.30%

(4 javét e fundit)

Té Rinj me Arsim

té Avancuar 31.6% 42.9% 20.1% 482% 67% 30% 46.6% 63.5% 29.5%

Buxheti dhe
Shpenzimet Totale
té Qeverisé pér
Programete
Mbrojtjes Sociale

Buxheti: 30,597,119,000
Leké
Shpenzimet:
30,095,419,629 Leké

Té dhénat nuk jané
kalibruar

Buxheti : 30,620,811,000
Leké
Shpenzimet:
30,332,520,996 Leké

M JVITI

4
2023

2024

2024

7
2024

24-25

23-24

2024

10

2024

11
2024

[4] Burimi: Informacion i marré népérmjet Kérkesés zyrtare pér Informacion drejtuar Institutit Kombétar té Statistikave (INSTAT). Té dhénat pér vitin 2023 jané té
disponueshme, ndérsa té dhénat pér vitin 2024 do té publikohen né dhjetor 2025
[5] Burimi: Informacion i marré népérmjet Kérkesés zyrtare pér Informacion drejtuar Drejtorisé sé Pérgjithshme té Burgjeve
[6] Burimi: Informacion i marré népérmjet Kérkesés zyrtare pér Informacion drejtuar Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale dhe Shérbimit Social Shtetéror
[7]1 Burimi: Informacion i marré népérmjet Kérkesés pér Informacion drejtuar Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit
[8] Burimi: Informacion i marré népérmjet Kérkesés zyrtare pér Informacion drejtuar Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit dhe Institutit Kombétar té Statistikave (INSTAT)
[9] Burimi: Informacion i marré népérmjet Kérkesés zyrtare pér Informacion drejtuar Institutit Kombétar té Statistikave (INSTAT)
[10] Burimi: Hulumtim né zyré bazuar né té dhénat nga Databaza e INSTAT

[11] Burimi: Informacion i marré népérmjet Kérkesés zyrtare pér Informacion drejtuar Shérbimit Social Shtetéror



“Pabarazité gjinore né
pjesémarrjen ekonomike té té
rinjve mbeten té dukshme.
Vajzat vazhdojné té pérballen
me véshtirési, dhe nuk kané
ende mundeési té barabarta
pér punésim, sipérmarrje dhe
pavarési financiare.”



Té Dhéna mbi Pjesémarrjen Ekonomike té té Rinjve

*Té dhéna té vitit 2023 **Té dhéna té vitit *k% Te dhéna té vitit
té raportuara fillimisht 2023 té kalibruara

Shkalla NEET

12
T$n§;1;,4°£r‘;.m, 24.6% 25.6% 23.5% 25.0% 27.8% 22.3% 22.2% 24.7% 19.7% 2024

apo Trajnlm

Shkalla e 12

Pa unésisé e 22.2% 20.6% 23.6% 21.7% 21.9% 21.6% 18.9% 19.0% 18.8% 2024
injve

Shkalla e

Papunésisé -

Afatgjate e té 15.0% 12.5% 17.2% 14.3% 13.3% 15.2% 12.8% 13.2% 12.4% 2024
Rinjte

Shkalla e

12
F{,‘iﬁg'},‘%{,’,’fei';e 56.9% 52.0% 61.8% 53.5% 48.1% 58.7% 54.8% 48.9% 60.6% 2024

té Rinjve

Shkalla e 12
RuneSImlt té té 44.2% 41.3% 47.2% 41.9% 37.6% 46.0% 44.4% 39.6% 49.2% 2024
injve

Pérgindja e té
Rinjve ge
themeluan Nuk ka Nukka Nukka Nukka Nukka Nukka Nukka Nukka Nukka 54,5,
Biznesin e tyre té té té té té té té te té
me Mbéshtetjen dhéna dhéna dhéna dhéna dhéna dhéna dhéna dhéna dhéna
gma?tilare té

eti

Té Rinj té 12
Vetépunésuar 15.1% 12.5% 17.5% 13.9% 10.9% 16.3% 13.8% 8.5% 18.0% 2024

Ehlxheti dh(-t:

enzime Buxheti:

Totale té Shpenzimet: Té dhénat nuk jané 432, 00“6(08(; Leké 2024
Qeverisé 626, 79k0 431 kalibruar Shpenzimet:

ﬁ()e( IFt'lrgsg;gmet Leke 411, ooo 000 Leké
Punésimit

SHENIME SQARUESE:

*Té dhéna té vitit 2023 té raportuara fillimisht: Té dhénat e publikuara né Raportin e Monitorimit té Pjesémarrjes sé té
Rinjve 2023, bazuar né informacionin e ofruar fillimisht nga Instituti Kombétar i Statistikave (INSTAT).

** Té dhéna té vitit 2023 té kalibruara: Té dhénat pér vitet 2023 dhe 2024 jané kalibruar sipas CENS 2023 (Popullsisé
Rezidente té 1 janar té vitit pérkatés). Mé paré, llogaritjet bazoheshin né Popullsiné té 1 janar té vitit pérkatés. Nga tani e né
vazhdim, té gjitha té dhénat do té llogariten duke pérdorur Popullsiné Rezidente té 1 janar té cdo viti pérkatés.

[12] Burimi: Informacion i marré népérmjet Kérkesés zyrtare pér Informacion drejtuar Institutit Kombétar té Statistikave (INSTAT)

[13] Burimi: Informacion i marré népérmjet Kérkesés zyrtare pér Informacion drejtuar Ministrisé sé Bujqésisé dhe Zhvillimit Rural, Ministrit té Shtetit pér Sipérmarrjen
dhe Klimén e Biznesit, Ministrisé sé Turizmit dhe Mjedisit

[14] Burimi: Informacion i marré népérmjetKérkesés zyrtare pér Informacion drejtuar Drejtorisé sé Pérgjithshme té Tatimeve

[15] Burimi: Informacion i marré népérmjet Kérkesés zyrtare pér Informacion drejtuar Agjencisé Kombétare té Punésimit dhe Aftésive



ANALIZA DHE KRAHASIMI | TE DHENAVE
GJATE 9 VITEVE TE MONITORIMIT

Né pérgjithési, disa indikatoré kané ndryshuar si pozitivisht dhe negativisht ndér vite.
Megjithaté, krahasuar me té dhénat e prezantuara né raportin e paré, nénté vijet mé paré, vérehet
njé pérmirésim i dukshém.

Dimensioni i Pjesémarrjes Politike

Pjesémarrija politike e té rinjve né Shqipéri vazhdon té jeté shumé e ulét, pa asnjé té ri/té re gé
mban pozicione politike drejtuese, si ministér, zévendésministér ose kryetar bashkie. Edhe pse,

ekzistojné struktura rinore si né nivel kombétar dhe lokal, dhe prania e mjeteve digjitale pér
informim éshté rritur, duke u mundésuar té rinjve gasje né informacion dhe pjesémarrje né
vendimmarrje, pérfagésimi domethénés i té rinjve né udhéhegjen politike vazhdon té mungojé.

Pérfagésimi i té rinjve né pozicionet si ministér né Shqipéri mungon plotésisht, pa asnjé emérim
té té rinjve nén 30 vjec si ministér gjaté periudhés 2016 - 2024. Né vitin 2024, vetém dy ministra
jané nén moshén 40 vjec¢, ndérsa mosha mesatare e kabinetit éshté 43.7 vjec, duke nxjerré né pah
hendekun e vazhdueshém midis udhéhegjes sé geverisé dhe brezit té ri (15-29 vjec). Edhe pse
graté pérbéjné njé numér té konsiderueshém té ministrave (52.9%), prania e tyre ka réné
ndjeshém vitet e fundit, nga 81% né vitin 2022 né 52.9% né vitin 2024, duke shénuar njé rénie té
dukshme prej 28%, dhe njé kthim pas né baraziné gjinore brenda geverisé.

Gjithashtu, né vitin 2024, né Shqipéri nuk kishte asnjé zévendésministér té ri. Historikisht,
prania e té rinjve né kéto pozicione ka gené minimale dhe né dy vitet e fundit ka réné né zero.
Mosha mesatare e zévendésministrave éshté 43.2 vjec, me njé ulje té lehté prej 4% krahasuar me
njé vit mé paré. Burrat dominojné kéto role (56%), ndérsa pérgindja e grave ka réné me 10% gjaté
dy viteve té fundit, duke reflektuar njé trend té uljes sé pérfagésimit té grave né pozicione
drejtuese si zévendésministre.

Pérfagésimi i té rinjve si deputet né Parlamentin e Shqipérisé ka gené vazhdimisht i ulét ndér
vite, me njé rénie té ndjeshme né katér vitet e fundit. Né vitin 2024, pérfagésimi i té rinjve né
parlament arriti nivelin mé té ulét, me vetém njé té re si deputete. Parlamenti mbetet i dominuar
nga burrat, té cilét pérbéjné 64% té deputetéve, ndérsa graté pérbéjné vetém 36%. Mosha
mesatare e deputetéve éshté 51.5 vijec, duke reflektuar njé strukuré ligjvénése gé éshté kryesisht
e vietér dhe me shumé pak pérfagésues té brezave té rinj.

Né nivel lokal, Shqipéria vazhdon té mos keté asnjé kryetar bashkie té ri/té re, njé trend gé ka
vazhduar gjaté gjashté viteve té fundit. Lidershipi lokal karakterizohet nga njé pabarazi e
theksuar gjinore, ku burrat pérbéjné shumicén dhe graté pérfagésojné vetém 13%. Mosha
mesatare e Kryetaréve té bashkive éshté 47 vjeg, dhe mé pak se njé né pesé (18%) jané nén
moshén 40 vijec, duke nxjerré né pah njé pérbérjet té udhéhegjes lokale té bazuar né eksperiencé
dhe né proporcion té drejté me moshén.
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Disponueshméria e mjeteve online pér ndarjen e informacionit dhe pjesémarrjen publike né
vendimmarrje brenda geverisé dhe parlamentit éshté rritur vazhdimisht me kalimin e viteve,
duke arritur né 94% né vitin 2024. Shumica e institucioneve tani kané platforma digjitale té
dedikuara (fage web, dhe rrjete sociale si facebook, instagram) pér té komunikuar dhe pér té
informuar publikun mbi punén e tyre. Vetém njé Ministér Shteti aktualisht nuk pérdor asnjé
formeé té mjeteve té komunikimit online.

Njé trend i ngjashém paragitet edhe né nivel bashkie, ku 97% e bashkive kané mjete té tilla.
Megjithaté vérehet se komunikimi kryhet kryesisht pérmes llogarive personale té kryetaréve té
bashkive, né vend té fageve zyrtare online té bashkive apo rrjeteve té tyre sociale. Né shumé
raste, jané veté kryetarét e bashkive, qé pérmes platformave sociale personale ndajné
pérditésime dhe zhvillime né lidhje me punén e tyre né gytet.

Pavarésisht pranisé sé mjeteve digjitale pér informin, takimet dhe diskutimet me té rinjté
zbulojné njé mungesé té konsiderueshme informacioni. Shumé prej té rinjve mbeten té
painformuar dhe nuk kané njohuri rreth aktiviteteve dhe zhvillimeve kryesore, si né pérgjithési
ashtu edhe né ményré specifike né lidhje me c¢éshtjet rinore, si né nivel lokal ashtu edhe né até
kombétar. Zakonisht, vetém njé grup i vogél té rinjsh shumé aktivé ose vecanérisht té interesuar
jané té miré informuar dhe marrin pjesé vazhdimisht né aktivitete.

Né nivel kombétar, strukturat rinore, si Késhilli Kombétar Rinor, Kongresi Rinor Kombétar dhe
Agjencia Kombétare e Rinisé, ekzistojné prej disa vitesh, dhe luajné njé rol té réndésishém né
mbéshtetjen dhe angazhimin e té rinjve. Agjencia Kombétare e Rinisé vepron né koordinim me
Ministrin e Shtetit pér té Rinjté dhe Fémijét dhe éshté vecanérisht aktive né promovimin e
pjesémarrijes, zhvillimit dhe fuqizimit té té rinjve, duke bashképunuar ngushté me institucione té
tjera pér té siguruar pérfshirjen e té rinjve né politika dhe vendimmarrie.

Né nivel lokal, strukturat rinore jané ngritur né té gjitha gytetet e Shqipérisé, kryesisht né
formén e Késhillave Vendor Rinor (KVR), té cilat u ngritén plotésisht né té gjithé vendin deri né
janar té vitit 2024. KVR-té kané né fokus té punés sé tyre angazhimin e té rinjve né nivel lokal,
lehtésimin e pjesémarrjes né vendimmarrje, organizimin e aktiviteteve dhe shpérndarjen e
informacionit. Ndérsa shumica e KVR-ve jané aktive, disa mbeten funksionale vetém pjesérisht,
duke mos arritur zbatimin e ploté té detyrave té tyre, si dhe duke kufizuar késhtu pérfagésimin
dhe angazhimin e té rinjve. Efektiviteti i tyre né pérmbushjen e roleve té synuara shpesh
kufizohet nga mungesa e burimeve, kapaciteteve apo dhe pérparésisé nga autoritetet lokale.

Pér té arritur plotésisht potencialin e tyre, nevojitet njé angazhim mé i madh dhe mé i
géndrueshém pér t'i pajisur kéto késhilla me mjetet, mbéshtetjen dhe autonominé e nevojshme
pér té funksionuar si agjenté aktivé té fuqgizimit té té rinjve dhe pjesémarrjes gytetare. Pa
pérpijekje té tilla, kéto struktura rrezikojné té€ béhen mé shumé simbolike sesa transformuese.

Struktura té tjera rinore né nivel lokal, si gendrat rinore, hapésirat multifunksionale, gendrat
kulturore dhe sportive, si dhe shkollat ose gendrat komunitare, ekzistojné né disa bashki, por jo
né cdo gytet. Kjo shpérndarje e pabarabarté rezulton né mundési té pabarabarta pér té rinjté né
té gjithé vendin, pasi gasja né kéto shérbime dhe mundésité pér zhvillim personal varen nga
vendndodhja gjeografike, zona ose gyteti né té cilin té rinjté jetojné.



Dimensioni i Pjesémarrjes Sociale

Dimensioni social i pjesémarrjes sé té rinjve né Shqipéri mbetet njé nga mé shqetésuesit,
vecanérisht pér shkak té mungesés sé theksuar té té dhénave gjithépérfshirése, té disagreguara
dhe specifike pér rininé. Té dhénat né dipozicion mbi indikatorét e dimensionit social jané té
fragmentuara dhe shpesh nuk jané té ndara sipas gjinisé ose grupmoshés sé té rinjve (15-29). Kéto
mungesa krijojné hapésira né kuptimin e realiteteve té té rinjve dhe e béjné té pamundur
krahasimin e nevojave té grupeve té ndryshme.

Edhe pse “Ligji pér Rininé” i pércakton qarté té rinjté si individé té moshés 15-29 vjec, shumé
institucione ende nuk mbledhin, pérpunojné dhe raportojné té€ dhéna sipas késaj grupmoshe. Kjo
mungesé e vazhdueshme e té€ dhénave pérbén njé sfidé té réndésishme né Shqipéri.

Mungesa e informacionit té besueshém, vecanérisht mbi grupet vulnerabél sic jané té rinjté té
varfér, pérfituesit e skemave té mirégenies sociale ose ata me vulnerabilitete té ndérthurura,
mund té jeté njé nga pengesat kryesore pér zhvillimin e politikave efektive.

Pavarésisht pérpjekjeve té pérséritura ndér vite, duke pérfshiré kérkesat zyrtare pér informacion
dhe advokim pér rritjen e ndérgjegjésimit né kété drejtim, institucionet kané béré shumé pak
pérparim né Krijimin e praktikave sistematike pér mbledhjen e té dhénave specifike pér rininé.

Mungesa e kétyre té dhénave kufizon aftésiné pér té kuptuar plotésisht problematikat dhe
nevojat e té rinjve, pengon hartimin e politikave té bazuara né té dhéna, kufizon monitorimin
efektiv té programeve dhe dobéson aftésiné e shtetit pér té hartuar ndérhyrje gé adresojné né
ményré adekuate véshtirésité/problematikat e té rinjve, reduktojné varfériné e té rinjve dhe
nxisin pérfshirjen e tyre.

21.9% e té rinjve né Shqipéri né vitin 2023 ishin né rrezik varférie. Edhe pse kjo e dhéné tregon
njé ulje té pérgjithshme prej 3.8% nga viti 2017 né vitin 2023, progresi mbetet i ulét dhe me
Iuhatje. Né vitin 2023 vihet re njé rritje e lehté prej 0.4% krahasuar me vitin 2022.

Ulja né pérgindjen e rrezikut pér té qené i varfér midis té rinjve gjaté periudhés 2017-2023 ka
gené e pabarabarté midis gjinive. Djemté kané pasur njé ulje mé té madhe (-6.2%) krahasuar me
vajzat (-1.1%). Pabarazia gjinore mbetet e theksuar, me vajzat (23.2%) qé jané né rrezik mé té larté
varférie, krahasuar me 20.7% té djemve. Kjo tregon vulnerabilitet sistematik gjinor, duke
reflektuar pabarazi té médha né aksesin né burime, mundési punésimi dhe mbroijtje sociale.

Kéto gjetje nxjerrin né pah se, edhe pse pérqgindjet e pérgjithshme té rrezikut pér té gené i
varfér midis té rinjve jané pérmirésuar, pabarazité gjinore mbeten té theksuara, duke treguar
nevojén pér ndérmarrjen e masave té targetuara. Adresimi efektiv i rrezikut té varférisé tek té
rinjté kérkon jo vetém masa té gjera pér punésim dhe pérfshirjeje sociale, por edhe politika té
synuara dhe té pérgjegjshme ndaj gjinisé, té cilat zvogélojné barrierat pér vajzat dhe sigurojné
akses té barabarté né mundésité ekonomike dhe mbrojtjen sociale.

Gjaté nénté viteve té fundit, té rinjté kané pérfagésuar vazhdimisht njé pérqindje té larté té
popullsisé sé burgjeve né Shqipéri.
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NEé vitin 2024, té rinjté pérbéjné 36.8% té burgosurve té trajtuar né Institucionet e Ekzekutimeve
té Vendimeve Penale, ku djemté pérbéjné pothuajse té gjithé kété pérgindje (36.4%), krahasuar
me vetém 0.4% pér vajzat. Ky dallim i theksuar gjinor nénvizon ekspozimin mé té larté té djemve
ndaj aktiviteteve gé cojné né burgosje.

Vlen té pérmendet se né vitin 2024 u regjistrua njé ulje prej 2.5% té pérqindjes sé té rinjve né
burgje krahasuar me vitin 2023, duke shénuar rénien e paré pas katér viteve radhazi rritjeje.
Kjo rénie vijen térésisht prej reduktimit té pérqgindjes sé djemve té burgosur, ndérsa pérqgindja e
vajzave mbeti e pandryshuar.

Té dhénat tregojné se té rinjté pérbéjné njé pjesé té konsiderueshme té pérfituesve brenda
sistemit té mirégenies sociale né Shqipéri. Megjithaté, mungon njé pasqyré e ploté sepse nga tre
programet Kkryesore té ndihmés sociale, informacioni i grupuar sipas moshés éshté i
disponueshém vetém pér pérfituesit e ndihmés ekonomike, ndérsa pér programet e tjera nuk ka
té dhéna pér grupmoshén 15-29 viec.

Ky boshllék né té dhénat specifike pér té rinjté, vecanérisht té disagreguara sipas moshés, gjinis€,
etnitetit dhe statusit té vulnerabilitetit, pér programet e mirégenies sociale (pértej ndihmés
ekonomike), pengon njé kuptim té ploté té ményreés se si sistemi i mirégenies adreson nevojat e té
rinjve pérmes formave té ndryshme té mbéshtetjes, kufizon monitorimin dhe vlerésimin efektiv
dhe kufizon kapacitetin pér zhvillimin e politikave té bazuara né té dhéna pér té trajtuar
varfériné e té rinjve dhe pér té nxitur pérfshirjen sociale.

Né vitin 2024, 17.1% e pérfituesve té ndihmés ekonomike ishin té rinj té moshés 18-30 vjec, duke
shénuar njé ulje prej 2% nga 19.1% né vitin 2023. Ndérsa kjo rénie mund té reflektojé pérmirésime
modeste né situatén socioekonomike té disa té rinjve, ajo gjithashtu mund té tregojé véshtirési né
aksesin né mbéshtetje, qofté pér shkak té kérkesave té shumta té pranimit apo barrierave
administrative. Nevojitet njé analizé€ mé e thelluar pér té pércaktuar arsyet kryesore té kétij
trendi.

Né pérgjithési, ndérsa shifrat ekzistuese nénvizojné réndésiné e ndihmés ekonomike pér njé
numér té konsiderueshém té té rinjve, ato gjithashtu theksojné nevojén urgjente pér praktika té
pérmirésuara dhe té standardizuara té mbledhjes dhe raportimit té té dhénave. Forcimi i
politikbérjes bazuar né té dhéna, vecanérisht pérmes mbledhjes sistematike té té dhénave té
ndara sipas moshés, gjinisé, etnisé dhe statusit té vulnerabilitetit éshté thelbésor pér hartimin e
politikave sociale gé i pérgjigjen té rinjve dhe pér té siguruar gé asnjé segment i popullsisé sé re té
mos anashkalohet.

Té dhénat tregojné njé trend pozitiv né pjesémarrijen e té rinjve né arsimin e larté, shogéruar me
njé pabarazi té konsiderueshme gjinore gé kérkon vémendje té métejshme. Né vitin 2024, 31.4% e
té rinjve té moshés 18-29 vijec ishin té regjistruar né arsimin e larté, duke shénuar njé rritje
modeste prej 0.7% krahasuar me vitin 2023 (30.7%). Ky trend né rritje sugjeron njé kérkesé né
rritje pér arsim té larté midis té rinjve, qé éshté njé tregues pozitiv pér zhvillimin e kapitalit
njerézor té vendit.

Megjithaté, modelet gjinore zbulojné njé hendek né zgjerim: shkalla e regjistrimit té vajzave té
reja éshté 11.9% mé e larté se ajo e djemve. Dhe né vitin 2024 rritja e pérgindjes sé regjistrimit
ishte mé e larté tek vajzat (+1%) sesa tek djemté (+0.5%).



Kjo pasgyron njé model té géndrueshém té vérejtur vitet e fundit, ku vajzat demonstrojné njé
angazhim mé té madh né arsim, vecanérisht né arsimin e larté.

Ndérsa pjesémarria e larté e vajzave éshté inkurajuese, zgjerimi i hendekut gjinor ngre pyetje mbi
faktorét gé mund té kontribuojné né regjistrimin mé té ulét té djemve. Shpjegime té mundshme
pérfshijné hyrjen mé té hershme né tregun e punés, shkallé mé té larté té emigracionit ose njé
preferencé pér rrugé arsimore profesionale jashté sistemit universitar. Kuptimi i kétyre
dinamikave éshté i réndésishém pér té siguruar njé pjesémarrije té ekuilibruar, dhe pér té hartuar
politika gé adresojné barrierat me té cilat pérballen djemté, duke vazhduar njékohésisht té
mbéshtesin angazhimin e larté arsimor té vajzave.

Né vitin 2024, pérgindja e diplomimit té té rinjve té moshés 18-29 vje¢ ishte 23.3%, duke
vazhduar njé trajektore uljeje trevjecare. Krahasuar me vitin 2023, u shénua njé ulje prej 0.3%,
me rénie mé té theksuar tek djemté (-0.5%). Edhe kétu, pabarazité gjinore mbeten té
konsiderueshme. Pérqgindja e diplomimit té€ djemve éshté 6.8% mé e ulét se ajo e vajzave, duke
konfirmuar njé model té géndrueshém ku vajzat kané performancé mé té miré se djemté né
arsimin e larté.

Pérgindja mé e larté e diplomimeve u regjistrua né vitin 2019, pas s€ cilés éshté vérejtur njé rénie
e vazhdueshme. Ky trend negativ ngre shgetésime né lidhje me pengesat e mundshme gé i
pengojné té rinjté, vecanérisht djemté té pérfundojné arsimin e larté. Edhe kétu shpjegime té
mundshme pérfshijné presionet ekonomike gé cojné né hyrje té hershme né tregun e punés,
emigracion té shtuar ose sfidat brenda sistemit arsimor, si progresi akademik, cilésia e
programeve, ose mungesa e shérbimeve mbéshtetése.

46.6% e té rinjve té moshés 25-29 vjec kané pérfunduar arsim té nivelit té larté (diplomé té larté,
master, doktoraturé, etj.) né vitin 2024. Kjo tregon njé rénie prej 1.6% krahasuar me vitin 2023
(48.2%), dhe njé ulje té lehté té pérqgindjes sé té rinjve me arsim té larté brenda késaj grupmoshe.
Ndarija sipas gjinisé zbulon pabarazi té konsiderueshme. 63,5% e vajzave kané arsim té avancuar,
krahasuar me vetém 29,5% té djemve. Edhe pse té dy grupet patén rénie té lehta krahasuar me
vitin 2023 (-3,5% pér vajzat dhe -0,5% pér djemté), hendeku mbetet i madh, me vajzat gé
vazhdojné t'i tejkalojné djemté me 34%.
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Gjaté viteve 2016 -2024, té dhénat tregojné njé rénie té vazhdueshme té shkallés NEET (Té€ rinj
jo né Arsim, Punésim ose Trajnim) té té rinjve né Shqipéri. Pavarésisht luhatjeve, vecanérisht
rritjes sé dukshme né vitin 2020 pér shkak té pandemisé COVID-19, tendenca e pérgjithshme
pasgyron progres té vazhdueshém né angazhimin e té rinjve né arsim dhe né tregun e punés.
Megjithaté, vazhdon té keté pabarazi té konsiderueshme gjinore dhe nivelet e pérgjithshme jané
ende té larta krahasuar me mesataren e Bashkimit Evropian (BE) (11%).

Hendeku gjinor mbetet i dukshém, me vajzat gé pérballen me nivele mé té larta pérjashtimi nga
arsimi, trajnimi dhe punésimi, 5% mé shumé se djemté. Edhe pse hendeku po ngushtohet me
kalimin e kohés, nga 8.8% né vitin 2017 né 5% né vitin 2024, vajzat vazhdojné té kené pérqindje
relativisht mé té larta NEET, duke theksuar nevojén pér masa té synuara dhe sisteme
mbéshtetése me ndjeshméri gjinore pér té adresuar barrierat dhe pér té promovuar pérfshirje mé
té madhe té vajzave si né tregun e punés ashtu edhe né sistemin arsimor.

Shkalla NEET ndryshon ndjeshém né varési té nivelit té arsimit té pérfunduar. Analiza e shkallés
NEET sipas nivelit té arsimit ndér vite tregon se nga viti 2016 deri né vitin 2022, shkalla NEET
ishte vazhdimisht mé e larté tek té rinjté me arsim té mesém, e ndjekur nga ata me arsim té lartg,
njé model mjaft i pazakonté krahasuar me pritshmeérité. Megjithaté, ky trend ka ndryshuar né dy
vitet e fundit, me shkallé mé té larté té NEET té regjistruara tani tek té rinjté me arsim té mesém
(24.6% né vitin 2024) dhe ata me vetém arsim té ulét (22.3% né vitin 2024), ndérsa nivelet mé té
uléta vérehen tek té diplomuarit né arsim té larté (18.4% né vitin 2024).

Vajzat pérballen vazhdimisht me norma mé té larta NEET né té gjitha nivelet e arsimit, duke
treguar pabarazi sistemike gjinore. Vecanérisht, vajzat me arsim té mesém mbeten grupi mé i
prekur (29.3% krahasuar me 21% pér djemté né vitin 2024).

Gjetjet mé sipér theksojné se arsimi mé i larté nuk garanton domosdoshmérisht mbrojtje nga
inaktiviteti ekonomik, vecanérisht e vérteté pér vajzat, dhe nénvizojné nevojén pér politika dhe
masa mbéshtetése mé té forta pér té lehtésuar tranzicionin nga arsimi drejt tregut té punés.

NEET - Niveli i Arsimit

@ Total @ Vajza @ Djem
30%

29.3%

25%

20%

21.0%

15%

10%

5%

0%
Arsim 8/9 vjecar Arsim té mesém Arsim té larté

Figura 1: Shkalla Neet sipas nivelit té arsimit



Ulja e shkallés NEET, vecanérisht rénia e ndjeshme midis viteve 2022 (25.2%) dhe 2024 (22.2%),
mund té pasqyrojé efektet pozitive té politikave té synuara dhe iniciativave pér punésimin e té
rinjve, duke pérfshiré zbatimin e Garancisé Rinore (YG) dhe pérpjekjet e shtuara pér té
promovuar arsimin profesional dhe sistemin e ri té arsimit profesional té dyfishté (arsimi dual).

Zbatimi i Garancisé Rinore né Shqipéri filloi né vitin 2023 dhe parashikon gé cdo té riu té
regjistruar né skemé duhet t'i ofrohet njé oferté pune, trajnim ose mundési arsimimi profesional
brenda katér muajve nga regjistrimi. Deri né vitin 2024, programi ishte né fazén pilote, i zbatuar
né tre bashki kryesore: Tirané€, Shkodér dhe Vloré. Né vitin 2025, skema do té zgjerojé zbatimin e
saj nga nivel bashkie né nivel rajoni.

Gjaté fazés pilot té Garancisé Rinore, 21 néntor 2023 deri mé 31 dhjetor 2024, jané regjistruar né
Skemén e Garancisé Rinore 560 té rinj NEET. Shpérndarja népér bashki éshté si mé poshté: 271 té
rinj né Bashkiné Tirané, 210 né Bashkiné Shkodér dhe 79 né Bashkiné Vloré.

NEET né Shqipéri

NEET Vloré
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NEET Tirané
48%

NEET Shkodér
38%

Figura 2: shpérndarija gjeografike e té rinjve NEET né 3 qytetet, né té cilat éshté pilotuar Garancia
Rinore

Nga numri i pérgjithshém i té rinjve té regjistruar né skemé, 74% e tyre (414 NEET) u integruan né tregun e
punés népérmjet njé daljeje pozitive nga skema.

NEET té Integruar vs NEET Total
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Figura 3: Neet té identifikuar si pjesé e garancisé rinore dhe pjesa e tyre e integruar pérmes shérbimeve té saj
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Meé konkretisht:

e 242 té rinj u punésuan népérmjet shérbimeve té ndérmjetésimit né puné, nga té cilét 130 u
pérfshiné né Programet e Nxitjes sé Punésimit.

e 27 té rinj u angazhuan pérmes ofertés arsimore, pérfshiré kétu integrimin pérmes Programit
té Kodimit.

e 145 té rinj pérfituan nga ofertat e trajnimit, duke pérfshiré kétu integrimin né kurse
afatshkurtra, si dhe né programe pér rritjen e aftésive profesionale, pérmes programit té
praktikave profesionale té€ mbéshtetura nga Agjencia Kombétare e Punésimit dhe Aftésive
(AKPA).

Integrimi i NEET
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Figura 4: shérbimet e ofruara pér NEET té integruar népérmjet zbatimit té Garancisé Rinore

Shkalla e papunésisé e té rinjve né Shqipéri, pavarésisht njé rritje minimale né vitin 2023,
rifilloi trajektoren e saj né rénie né vitin 2024, duke arritur nivelin mé té ulét né pothuajse njé
dekadé (18.9%). Midis viteve 2016 dhe 2024, shkalla e papunésisé éshté ulur vazhdimisht nga
29.8% né 18.9%, duke shénuar njé pérmirésim té konsiderueshém prej gati 11%. Megjithaté,
pavarésisht kétij progresi, papunésia e té rinjve né Shqipéri mbetet dukshém mé e larté se
mesatarja e BE-sé prej 5.9%. Eshté inkurajuese gé hendeku gjinor pothuajse éshté mbyllur, me
vajzat (19%) dhe djemté (18.8%) qé regjistruan nivele pothuajse té njéjta né vitin 2024.

Pas rritjes sé vazhdueshme pér tre vitet e méparshme né shkallén e papunésisé afatgjaté, né vitin
2024 ajo u ul me 1.6 %, duke arritur né 12.8%. Rénia ishte mé e larté tek djemté, shkalla e té ciléve
ra me 2.8%, ndérsa shkalla e vajzave mbeti pothuajse e pandryshuar, duke réné vetém me 0.1%.

Historikisht, djemté kané pérjetuar papunési afatgjaté mé té larté se vajzat, por né vitin 2024 ky
trend u pérmbys, pér heré té paré né gjashté vitet e fundit, papunésia afatgjaté e vajzave (13.2%) e
tejkaloi até té djemve ( 12.4%). Kjo vjen pas rritjes graduale té papunésisé afatgjaté té vajzave ndér
vite nga viti 2019 (8.9%) deri né vitin 2023 (13.3%).



Pjesémarrija e té rinjve né forcén punétore né Shqipéri ka treguar njé trajektore pozitive né
rritjeje (9.1%), duke u rritur nga 45.7% né vitin 2016 né 54.8% né vitin 2024, duke reflektuar njé
lidhje mé té forté té té rinjve me tregun e punés.

Nése kjo tendencé vazhdon, Shqgipéria mund té arrijé njé shkallé pjesémarrijeje té té rinjve né
forcén e punés rreth 60% deri né vitin 2030, duke ngushtuar hendekun me shkallén pjesémarrijes
sé popullsisé sé pérgjithshme né forcén e punés. Megjithaté, pér ta mbéshtetur kété rritje ka
nevoijé pér zgjerim té vazhdueshém ekonomik dhe trajnime té aftésive.

Pérmirésimi né pjesémarrien e té rinjve né forcén e punés ka gené i géndrueshém, me vetém njé
rénie té vogél té lidhur me pandeminé né vitin 2020, e ndjekur nga njé rimékémbje e shpeijté drejt
njé kulmi prej 55.5% né vitin 2022. Megjithaté, vazhdon té mbetet shqgetésues hendeku i
vazhdueshém dhe i konsiderueshém gjinor, me pjesémarrijen e djemve gé vazhdimisht e tejkalon
pjesémarrjen e vajzave me njé mesatare prej aférsisht 12%. Ndérsa ky hendek mbetet i
konsiderueshém, njé trend premtues po shfaget me kalimin e viteve: rritja e pjesémarrjes sé
vajzave (3.3%) vitet e fundit ka tejkaluar rritjen né pjesémarrjen e djemve (1.4%), duke sugjeruar
njé ngushtim té mundshém, megjithése gradual, té hendekut gjinor.

Té dhénat tregojné njé trend pozitiv té shkallés sé punésimit té té rinjve né Shqipéri ndér vite,
duke treguar njé pérmirésim té ndjeshém té suksesit té té rinjve né gjetjen e mundésive té
punésimit. Shkalla e punésimit e té rinjve né Shqipéri ka ndjekur pérgjithésisht njé trend rrités,
pavarésisht rénies né vitin 2023, rénia e paré né vitet e fundit. Né vitin 2024, shkalla e punésimit
u rrit né 44.4%, duke shénuar njé rritje prej 2.5% krahasuar me vitin 2023 (41.9%). Kjo rritje éshté
mé e theksuar pér djemté (3.2%) sesa pér vajzat (2%).

Si gjithmoné, shkalla e punésimit e vajzave mbetet mé e ulét se ajo e djemve. Né vitin 2024,
punésimi i vajzave ishte 39.6%, 9.6% mé i ulét se ai i djemve (49.2%). Edhe pse punésimi i vajzave
éshté rritur gradualisht midis viteve 2016 dhe 2024, hendeku gjinor mbetet i larté dhe tregon pak
shenja pérmirésimi.

Njé nga praktikat e mira gé po zbatohet né Shqipéri éshté Programi Kombétar i Praktikave té
Punés, pér té cilin hapen thirrje pér aplikime, duke ftuar té rinjté e interesuar té aplikojné pér
mundési pune praktike né institucionet shtetérore. Programi u ofron pjesémarrésve eksperiencé
praktike té drejtpérdrejté né administratén publike, duke u ofruar atyre si aftési praktike ashtu
edhe njé ekspozim té vlefshém ndaj funksionimit té strukturave shtetérore.

Vetém 13.8% e té rinjve té punésuar né Shqipéri jané té vetépunésuar. Ndér vite, pérqgindja e té
rinjve té vetépunésuar ka gené vazhdimisht né rénie, me njé ulje prej 7.9% midis viteve 2018
(21.7%) dhe 2024 (13.8%). Kjo tregon njé ndryshim né tregun e punés ku punésimi nxitet gjithnjé e
meé shumeé nga puna me pagé sesa nga sipérmarrija.

Shumé pak vajza (8.5%) zgjedhin vetépunésimin si njé mundési, krahasuar me djemté (18%),
pothuajse dyfish mé shumé. Njé zhvillim vecanérisht shgetésues u vu re né vitin 2024, njé rénie
e ndjeshme e vetépunésimit té vajzave, duke e zgjeruar akoma mé tej kété hendek, né nivelin
meé té larté té regjistruar (9.5%).

Kjo divergjencé né rritje nénvizon praniné e barrierave té konsiderueshme dhe né rritje pér
vajzat sipérmarrése, duke sinjalizuar nevojén urgjente pér masa té synuara politike pér té nxitur
pjesémarrijen e barabarté ekonomike.
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4.3% e té rinjve té moshés 15-17 vijec jané zyrtarisht té punésuar. Shumica e tyre, 2.9%, jané
djem, ndérsa vetém 1.4% jané vajza. Kéto té dhéna reflektojné njé trend ku djemté prezantohen
me mundésité dhe inkurajohen té angazhohen né aktivitet ekonomik gé né moshé té re, mé
shumeé, sesa vajzat. Krahasuar me vitin 2023 (4.1%), shkalla e pérgjithshme e punésimit té té
rinjve(15-17 vije¢ ) shénoi njé rritje té vogél prej 0.2% (4.3% né vitin 2024). Kjo rritje e lehté i
atribuohet térésisht njé rritjeje té punésimit té vajzave, duke treguar shenjat e para té
pérmirésimit né pérfshirjes sé tyre ekonomike gé né moshé té hershme.

45.2% e té rinjve né Shqipéri né vitin 2024 jané inaktivé, gé do té thoté se nuk jané as té punésuar
dhe as né kérkim aktiv té punés. Ky grup pérfshin studenté, persona me aftési té kufizuara, té rinj
té angazhuar né punét e shtépisé dhe té rinj té dekurajuar gé kané ndaluar sé kérkuari puné.
Ndérsa ka pasur njé pérmirésim té dukshém té pérgjithshém né shkallén totale té inaktivitetit té
té rinjve né Shqipéri, e cila ka réné nga 49.9% né vitin 2018 né 45.2% né vitin 2024, progresi ka
gené i pagéndrueshém me luhatje té konsiderueshme.

Pabarazia gjinore e vazhdueshme mbetet mé shgetésuese. Gjaté gjithé kétyre viteve, vajzat kané
pasur vazhdimisht pérgindje inaktiviteti shumé meé té larta se djemté, me njé hendek mesatar
prej aférsisht 12%. Né vitin 2024, shkalla e inaktivitetit tek vajzat ishte 51.1% krahasuar me 39.4%
pér djemté, duke treguar se shumé vajza nuk jané té pérfshira né tregun e punés.

Njé total prej 17,215 té rinjsh, gé pérfagésojné rreth 4% té popullsisé sé moshés 15-29 vjec né
Shqipéri, kérkojné né ményré aktive puné dhe aktualisht jané té papuné. Ky numér éshté rritur
vazhdimisht gjaté dy viteve té fundit, me njé rritje prej rreth 3800 té rinjsh midis viteve 2022 dhe
2024, duke reflektuar sfidat e vazhdueshme né integrimin e té rinjve né tregun e punés.




REKOMANDIME

Ky sesion synon té ofrojé rekomandime pér politika, iniciativa dhe strategji pér aktorét e
interesuar (organizatat rinore, institucionet publike né nivel lokal dhe kombétar), gé té adresojné
dhe té advokojné né ményré efektive pér ndryshime pozitive té politikave né fushén e rinisé.

Rekomandime pér pjesémarrjen politike té té rinjve

Dimensioni i pjesémarrjes politike té té rinjve né Shqipéri ka shénuar progresin mé té vogél, me
indikatoré qé tregojné pérmirésim minimal ndér vite. T€ rinjté vazhdojné té jené dukshém té nén
pérfagésuar né rolet kryesore politike, si ministra, zévendésministra, deputeté dhe kryetaré
bashkie. Kjo mungesé e vazhdueshme e pérfagésimit té té rinjve nxjerr né pah barriera té
sistemit gé kufizojné aksesin e tyre né pozicione drejtuese dhe vendimmarrése. Nén pérfagésimi i
tyre né politiké jo vetém gé dobéson zérin e tyre né geverisje, por gjithashtu kufizon integrimin e
perspektivave té reja dhe zgjidhjeve inovative né proceset e politikébérjes. Nése nuk merren
masa, njé brez i téré mund té plaket pa pasur kurré njé zé né geverisje, duke thelluar késhtu
zhgénjimin e tyre ndaj proceseve demokratike.

Pér té adresuar mungesén pothuajse té ploté té té rinjve né jetén politike té Shqipérisé, nevojitet
njé pérqgasje gjithépérfshirése gé kombinon reforma strukturore, ndértimin e kapaciteteve dhe
ndérgjegjésimin e hershém. Rekomandimet e méposhtme synojné té inkurajojné dhe rrisin
pjesémarrien politike té té rinjve:

Té vendosen kuota pér pérfagésimin e té rinjve né Parlament dhe té ofrohen incentiva pér
partité politike

Njé hap i paré praktik éshté vendosja e kuotave gé sigurojné gé njé numér i caktuar kandidatésh
né listat zgjedhore pér deputet né parlament té jené nén moshén 30 vijec. Kjo do té garantonte
praniné e zérave té rinj né proceset legjislative dhe do té krijonte mundési pér pérfshirjen e tyre.
Partité politike gé adoptojné dhe zbatojné kuotat pér té rinjté duhet té stimulohen, pér shembull
pérmes mbéshtetjes financiare, si njé formé vlerésimi e angazhimit té tyre né rinovimin e
brezave.

Té krijohen Akademi Politike dhe Platforma Trajnimi né té gjitha partité politike

Zhvillimi i programeve té lidershipit rinor té fokusuara né mentorim dhe aftésité thelbésore, té
tilla si té folurit né publik, analiza e politikave dhe menaxhimi i fushatave, do té pérgatisé té
rinjté pér karrieré té suksesshme né politiké€. Duke u bazuar né shembuj pozitivé si nismat
"Deputeti gé Duam" ose “Akademia Politike”, cdo parti politike duhet té krijojé akademité dhe
platformat e veta té trajnimit. Kéto do té ofronin njé hapésiré té strukturuar ku té rinjté mund té
fitojné njohuri politike, aftési udhéhegése dhe ekspozim ndaj vlerave té partisé, duke i ndihmuar
ata gjithashtu té béjné zgjedhje té informuara se ku ndihen mé té pérfagésuar. Pér té siguruar gé
té kené impakt, akademité politike nuk duhet té kufizohen vetém né periudhat parazgjedhore,
por duhet té funksionojné vazhdimisht gjaté gjithé vitit.
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Té kombinohen njohurité me eksperiencén praktike

Mundésité pér trajnim duhet té shogérohen dhe me eksperiencé praktike. Akademité politike
duhet té pérfshijné praktika pune, mentorime dhe mundési pér vézhgim né puné gjaté detyrés
(job shadowing) té ministrave, zévendésministrave ose anétaréve té parlamentit. Programe té
tilla mund té pajisnin té rinjté me aftési reale, té rrisin vetébesimin e tyre, si dhe té thyejné
paragjykimet pér mungesén e pérvojés, njé nga pengesat mé té zakonshme me té cilat té rinjté
pérballen pér tu eméruar né pozicione drejtuese.

Té ndérmerren fushata rekrutimi dhe té ofrohen mundési té barabarta

Partité politike duhet té zhvillojné gjithashtu fushata aktive rekrutimi gé synojné té rinjté né té
gjithé Shqipériné, vecanérisht ata jashté zonave urbane, pér té siguruar gé mundésité té jené
gjithépérfshirése dhe té arritshme né té gjithé vendin. Né nivel lokal, duhet t'i kushtohet
vémendje rritjes sé pjesémarrjes sé vajzave dhe grupeve té tjera té nén-pérfagésuara, duke
pérforcuar balancén gjinore dhe diversitetin brenda strukturave politike.

Té rritet ndérgjegjésimi dhe té nxitet interesi i hershém né politiké

Pértej strukturave partiake, pérpjekjet afatgjata duhet té fillojné fillimisht brenda sistemit
arsimor duke rritur ndérgjegjésimin rreth pjesémarrijes aktive politike dhe angazhimit gytetar.
Shkollat dhe universitetet duhet t'u ofrojné té rinjve mundési pér té€ mésuar rreth proceseve
demokratike, debatit dhe institucioneve politike, duke nxitur njé interes qé mund té rris
pérfshirjen né té ardhmen. Nisja nga niveli lokal me késhillat rinor né shkolla, késhillat vendor
rinor né bashki dhe fushatat ndérgjegjesuese komunitare, dhe mé pas zgjerimi né nivel
kombétar, mund té krijojé njé bazé e forté pér angazhim politik.

Té ngrihen Qendra Rinore dhe Qendra Shuméfunksionale né qytetet ku mungojné

Pér té plotésuar punén e Késhillave Vendor Rinor dhe pér té siguruar mundési té barabarta pér
pjesémarrien e té rinjve né té gjithé Shqipériné, éshté thelbésore té krijohen gendra rinore,
hapésira multifunksionale dhe gendra té edukimit digjital, té ngjashme me TUMO-n né Tirané,
né té gjitha gytetet ku kéto struktura mungojné aktualisht. Kéto gendra do t'u ofronin té rinjve
akses né programe edukimi, zhvillim aftésish dhe aktivitete sociale, duke ndihmuar né
kapércimin e boshllégeve né angazhim e tyre dhe duke ofruar mundési té barabarta pér
pérfshirje pavarésisht nga vendndodhja gjeografike.

Té nxitet dhe té mbéshtetet formimi dhe zhvillimi i Organizatave Rinore né té gjithé vendin

Institucionet gendrore dhe autoritetet lokale duhet té promovojné dhe nxisin né ményré aktive
krijimin e organizatave rinore né té gjithé Shqipériné. Té dhénat tregojné se té rinjté gé banojné
né gytete me struktura té tilla dhe organizata rinore aktive jané mé té angazhuar dhe marrin
pjesé vazhdimisht né jetén sociale dhe politike.



Kéto organizata mund té funksionojné né partneritet me ministriné pérgjegjése pér rininé dhe
Késhillat Vendor Rinor pér té mobilizuar té rinjté, pér té siguruar pjesémarrije gjithépérfshirése
dhe pér té ofruar platforma pér zhvillimin e aftésive dhe angazhimin politik dhe social té té
rinjve. Inkurajimi i formimit té organizatave rinore té udhéhequra vecanérisht nga veté té rinjté
mund té forcojé rrjetet lokale, té nxisé aftésité udhéhegése, dhe té rrisé kapacitetet e tyre pér t'u
angazhuar né politikat publike dhe iniciativat komunitare.

Té sigurohet koordinimi midis institucioneve (Ministrive dhe Qeverisjes Vendore) pér té
adresuar nevojat e té rinjve

Institucionet gendrore dhe ato vendore duhet té koordinojné iniciativat, projektet dhe pérpjekijet
e tyre gé lidhen me c¢éshtjet rinore. Njé gasje e tillé e integruar mundéson ofrimin e shérbimeve
té pérshtatura dhe me cilési té larté, té cilat u pérgjigjen drejtpérdrejt prioriteteve dhe sfidave me
té cilat pérballen té rinjté. Njé koordinim efektiv ndérinstitucional rrit koherencén e politikave,
shmang mbivendosjen dhe duplikimin e programeve, si dhe siguron pérdorim mé efikas té
burimeve.

Té integrohen perspektivat rinore né té gjitha Ministrité dhe Institucionet e Qeverisjes
Vendore

Céshtjet rinore nuk duhet té kufizohen vetém né njé ministri té vetme ose né programe té
izoluara, por duhet té integrohen né té gjithé spektrin e politikave publike. Cdo ministri dhe
organ i geverisjes vendore, duhet té marré né konsideraté sistematikisht nevojat, aspiratat dhe
pjesémarrijen e té rinjve né hartimin dhe zbatimin e punés sé tyre. Kjo do té thoté, té sigurohet gé
ligiet, rregulloret, shérbimet dhe mundésité té pérshtaten pér té reflektuar realitetet e té rinjve
me géllimin pér té nxitur pérfshirjen e tyre. Njé pérqasje e tillé do té integronte njé kéndvéshtrim
rinor né té gjitha fushat e geverisjes: arsim, punésim, shéndetési, mjedis, kulturé dhe mé gjeré,
duke siguruar késhtu gé té rinjté nuk jané vetém pérfitues té politikave, por edhe kontribues
aktivé né formeésimin e tyre.

Té promovohet barazia gjinore dhe mundésité e lidershipit pér vajzat

Duke pasur parasysh uljen e pérfagésimit gjinor né nivel kombétar dhe pérfagésimin e ulét té
vajzave né role drejtuese né nivel lokal, jané té nevojshme iniciativa té synuara pér té
promovuar baraziné gjinore né pjesémarrjen politike. Politikat dhe programet duhet té
mbéshtesin vecanérisht vajzat né ndjekjen e roleve drejtuese, vecanérisht né pozicione si
kryetare bashkie dhe role drejuese brenda tyre, pér té siguruar pérfagésim té barabarté. Duke
nxitur lidershipin midis vajzave, Shgipéria mund té rrisé diversitetin né vendimmarrije dhe té
krijojé struktura geverisése mé gjithépérfshirése.
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Rekomandime pér pjesémarrjen sociale té té rinjve

Ky sesion synon té ofrojé rekomandime politikash, njohuri dhe strategji pér palét e interesuara
dhe institucionet pér té adresuar dhe avokuar né ményré efektive pér ndryshime pozitive té
politikave né fushén e té rinjve.

REKOMANDIME PER ZHVILLIMIN E NJE SISTEMI TE DETAJUAR DHE
GJITHEPERFSHIRESE PER MBLEDHIJEN E TE DHENAVE PER TE RINJTE

Té vendoset njé standard kombétar i detyrueshém pér mbledhjen, pérpunimin dhe raportimin
e té dhénave té disagreguara pér té rinjté

Té prezantohet njé standard ligjérisht i detyrueshém, gé u kérkon té gjitha institucioneve,
agjencive dhe programeve publike pérkatése té€ mbledhin, pérpunojné dhe publikojné né ményré
sistematike té dhéna mbi té rinjté sipas grupmoshés sé pércaktuar né nivel kombétar (15-29 viec),
si dhe grupmoshave té tjera sipas nevojés. Té dhénat duhet té jené té detajuara dhe té
disagreguara né ményreé té ploté€, duke pérfshiré, por pa u kufizuar né:

e Gjini: pér té identifikuar dhe adresuar pabarazité midis vajzave dhe djemve.

o Statusi i aftésisé sé kufizuar: pér té pasqyruar situatén e té rinjve me aftési té kufizuara
fizike, shqisore ose intelektuale, duke u siguruar gé nevojat e tyre specifike té jené té
dukshme.

o Vendndodhja gjeografike (urbane/rurale, bashki/rajon): pér té reflektuar pabarazité
territoriale, vecanérisht pasi té rinjté né zonat rurale pérballen me varféri mé té larté dhe me
mé pak mundési.

« Situata socio-ekonomike (té ardhurat e familjes, arsimi i prindérve, statusi i punésimit,etj): pér té
kuptuar se si origjina sociale ndikon né situatén e té rinjve.

o Pérkatésia etnike ose minoritare: vecanérisht pér komunitetet rome, egjiptiane dhe
komunitete té tjera té€ margjinalizuara qé pérballen me pérjashtim té vazhdueshém.

o Statusi i migracionit: duke pérfshiré migrantét e brendshém (té rinjté gé lévizin nga zonat
rurale drejt Tiranés ose gyteteve té tjera), té rikthyerit nga jashté (emigracioni) dhe familjet e
emigrantéve.

o Tregues té tjeré té vulnerabilitetit: si statusi NEET (as né puné, as né arsim, as né trajnim),
prindérimi i vetém ose té rinjté qé largohen nga kujdesi institucional.

Ky standard duhet té pércaktojé njé metodologji té€ qarté dhe té unifikuar pér té gjithé
institucionet, indikatoré dhe afate kohore raportimi té garta, duke siguruar gé informacioni té
jeté konsistent, i krahasueshém dhe i aksesueshém nga té gjithé sektorét dhe institucionet.

Té ngrihet njé sistem i centralizuar pér menaxhimin e té dhénave pér rininé

Pas prezantimit té njé standardi kombétar té detyrueshém pér mbledhjen dhe raportimin e té
dhénave, éshté thelbésore té ndértohet infrastruktura pér zbatimin e tij, duke u koordinuar
ngushté me INSTAT, si institucioni kombétar pérgjegijés pér statistikat. Njé sistem i centralizuar
dhe i integruar i menaxhimit té té dhénave duhet té konsolidojé informacionin gé lidhet me té
rinjté nga té gjitha institucionet né njé platformé té vetme, transparente dhe té besueshme. Ky
sistem duhet té zbatojé metodologji té standardizuara, té garantojé mbrojtje té konfidencialitetit
pér té fituar besimin e té rinjve dhe té jeté migésor pér pérdoruesit dhe i aksesueshém pér
politikébérésit dhe institucionet pérkatése. Njé sistem i tillé do té mundésonte masa té targetuara,
efektive dhe gjithépérfshirése gé i pérgjigjen nevojave reale té té rinjve.



Té zhvillohet njé platformé kombétare e té dhénave pér té rinjté

Duke u bazuar né sistemin e centralizuar té menaxhimit té té dhénave, duhet té krijohet njé
Platformé Kombétare e té Dhénave pér té Rinjté, e cila do té jeté e hapur pér publikun. Kjo
platformé do té pérfshijé dhe vizualizojé té€ dhénat nga burime té ndryshme (p.sh., INSTAT,
sigurimet shogérore, drejtoria e burgjeve, universitetet), duke ofruar né kohé reale njé pasqyré té
indikatoréve kryesoré pér rininé.

Duke e béré informacionin té aksesueshém jo vetém pér politikébérésit, por edhe pér studiuesit,
shogériné civile dhe veté té rinjté, platforma do té forcojé transparencén, llogaridhénien dhe do
té krijojé njé databazeé té unifikuar té dhénash pér té informuar hartimin e politikave gé synojné
varfériné e té rinjve, arsimin, punésimin dhe mbrojtjen sociale.

Praktika té mira ndérkombétare nga vende si Suedia, Estonia, Kanadaja dhe Zelanda e Re:

X-Road éshté njé platformé e sigurt e shkémbimit té té dhénave gé integron sisteme
informacioni té ndryshme, si regjistri i popullsisé né sektorin publik dhe privat népérmjet
platformés e-Estonia. Kjo mundéson ndarjen e té dhénave gé mund té ndérveprojné né kohé
reale, duke ruajtur privatésiné gjaté ndarjes sé tyre midis agjencive geveritare.

Suedi: MONA (Akses online né mikrodata) dhe Mjeti Anketues LUPP

e MONA éshté njé platformé e sigurt e menaxhuar nga “Statistics Sweden”(SCB), e cila u
ofron studiuesve akses té autorizuar né mikro té€ dhéna. Analistét mund té pérpunojné té
dhéna brenda platformés pa i nxjerré té€ dhénat jashté platformés, duke garantuar
konfidencialitet té larté.

o LUPP (Ndjekja Lokale e Zhvillimeve né Politikat Rinore) éshté njé anketé/pyetésor pér té
rinjté né nivel bashkie e administruar nga Agjencia Suedeze pér Rininé dhe Shogériné
Civile. Qé nga viti 2003, ajo mbledh té dhéna mbi mirégenien e té rinjve, kushtet e jetesés
dhe angazhimin gytetar té té rinjve né té gjitha bashkité. Té dhénat e saj ndihmojné né
informimin e politikave rinore si né nivel lokal ashtu edhe né até kombétar. OECD

Zelanda e Re: Té dhénat pér rininé nga “Aotearoa” dhe Platformat e Miréqgenies sé Fémijéve
dhe té Rinjve nga Community Insights

o Aotearoa Youth Figures, zhvilluar nga Figure NZ me mbéshtetjen e Stats NZ, éshté njé
platformé kérkimi falas gé mbledh té dhénat e té rinjve nga mbi 175 organizata, duke
pérfshiré té dhéna demografike, sociale dhe té mirégenies, né njé fage té vetme té
aksesueshme.

o Platformat e Mirégenies sé Fémijéve dhe té Rinjve (Child & Youth Wellbeing
Dashboards), té krijuara nga Community Insights né partneritet me agjenci té shumta
geveritare (Ministria e Shéndetésisé, Stats NZ, Education Counts), ofrojné dashboard-e
interaktive tematike Qqé paragesin statistikat e popullsis€é sé té rinjve, arsimin,
shéndetésiné, mirégenien sociale dhe pjesémarrjen ekonomike, té gjitha pérditésohen
rregullisht pér vendimmarrje lokale.

27


https://e-estonia.com/solutions/interoperability-services/x-road/
https://www.scb.se/en/services/ordering-data-and-statistics/microdata/mona--statistics-swedens-platform-for-access-to-microdata/about-mona/
https://www.mucf.se/uppdrag/ungdomsenkaten-lupp
https://www.scb.se/en/services/ordering-data-and-statistics/microdata/mona--statistics-swedens-platform-for-access-to-microdata/about-mona/
https://www.scb.se/en/services/ordering-data-and-statistics/microdata/mona--statistics-swedens-platform-for-access-to-microdata/about-mona/
https://www.scb.se/en/services/ordering-data-and-statistics/microdata/mona--statistics-swedens-platform-for-access-to-microdata/about-mona/
https://www.scb.se/en/services/ordering-data-and-statistics/microdata/mona--statistics-swedens-platform-for-access-to-microdata/about-mona/
https://www.scb.se/en/services/ordering-data-and-statistics/microdata/mona--statistics-swedens-platform-for-access-to-microdata/about-mona/
https://www.mucf.se/uppdrag/ungdomsenkaten-lupp
https://www.scb.se/en/services/ordering-data-and-statistics/microdata/mona--statistics-swedens-platform-for-access-to-microdata/about-mona/
https://www.scb.se/en/services/ordering-data-and-statistics/microdata/mona--statistics-swedens-platform-for-access-to-microdata/about-mona/
https://www.scb.se/en/services/ordering-data-and-statistics/microdata/mona--statistics-swedens-platform-for-access-to-microdata/about-mona/
https://www.scb.se/en/services/ordering-data-and-statistics/microdata/mona--statistics-swedens-platform-for-access-to-microdata/about-mona/
https://www.scb.se/en/services/ordering-data-and-statistics/microdata/mona--statistics-swedens-platform-for-access-to-microdata/about-mona/
https://www.oecd.org/en/publications/2024/11/oecd-youth-policy-toolkit_7ae28a3d/lupp-youth-survey-local-follow-up-of-youth-policy-sweden_e397b12b.html
https://youth.figure.nz/
https://www.communityinsights.org.nz/child-and-youth-wellbeing-dashboards/
https://www.communityinsights.org.nz/child-and-youth-wellbeing-dashboards/
https://youth.figure.nz/
https://www.communityinsights.org.nz/child-and-youth-wellbeing-dashboards/
https://www.communityinsights.org.nz/child-and-youth-wellbeing-dashboards/
https://www.communityinsights.org.nz/child-and-youth-wellbeing-dashboards/
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Kanada: Laboratori i t€ Dhénave pér Rininé, Mjet i vizualizimit té portretit té té rinjve dhe
Qendra e té Dhénave pér Shéndetin Mendor té té Rinjve

o Laboratori i té Dhénave pér Rininé (Youth Data Lab) éshté njé portal me té dhéna té
hapura i mbéshtetur nga “Youthful Cities”. Ai grumbullon perspektivat e té rinjve
népérmjet anketave, intervistave dhe té dhénave sasiore nga mé shumé se 65 gytete
kanadeze, duke i béré kéto informacione té arritshme pér politikébérésit dhe organizatat.

« Portreti i té Rinjve né Kanada (Portrait of Youth in Canada) éshté njé mjet vizualizimi i té
dhénave i pérgatitur nga “Statistics Canada”. Ai ofron vizualizime interaktive né shumé
dimensione, shéndet mendor dhe fizik, arsim, punésim, pjesémarrje sociale dhe mé
shumeé, pér té€ mbéshtetur hartimin e politikave té synuara pér rininé.

e Qendra e té Dhénave pér Shéndetin Mendor té té Rinjve éshté njé platformé publike e
paré e kétij lloji gé ofron té dhéna té detajuara mbi trendet e shéndetit mendor té té
rinjve, té aksesueshme pér politikébérésit, studiuesit, profesionistét e shéndetit mendor
dhe advokuesit pér rininé.

Pér Shqgipériné, ndjekja e njé pérqasjeje té ngjashme mund té pérmirésojé ndjeshém hartimin e
politikave té bazuara né té dhéna dhe té forcojé monitorimin e progresit té€ pérfshirjes dhe
pjesémarrijes sociale té té rinjve.

REKOMANDIME PER TE PERMIRESUAR MUNDESITE PER PERFSHIRJE,
MBROJTJE SOCIALE DHE PUNESIM PER TE RINJTE VULNERABEL

Té ndérmerren masa aktivizimi specifike pér té rinjté brenda ndihmés ekonomike, JeolS@its

kaluar nga transfertat pasive té parave né programe gé kombinojné mbéshtetjen financiare me
mundési drejt aftésive dhe punésimit.

Té reformohet programi i ndihmés ekonomike duke pérfshiré njé model té "té ardhurave nga
pjesémarria". Pérfituesit e moshés 15-29 vije¢c mund té marrin njé pagesé pak mé té larté, me kusht
gé té marrin pjesé né aktivitete té certifikuara: formimi profesional, kurse gjuhe, programe té
alfabetizimit digjital ose shérbim komunitar. Népérmjet késaj pérgasje geveria investon né
kapitalin njerézor, ndérkohé gé ofron ndihmé financiare.

Praktiké e Miré: Portugalia: Programi Escolhas

o targeton té rinjté né situata socio-ekonomike vulnerabél, vecanérisht pakicat etnike, dhe
kombinon arsimin formal dhe joformal, formimin profesional dhe angazhimin komunitar
pér té promovuar pérfshirjen sociale dhe pér té parandaluar ciklet e varférisé.

Té Identifikohen dhe hartézohen té rinjté vulnerabél

Pér té adresuar né ményré efektive varfériné e té rinjve dhe pér té reduktuar pabarazité gjinore,
pérparésia e paré duhet té jeté identifikimi dhe hartézimi i té rinjve vulnerabél, me fokus té
vecanté né zonat ku varféria (vecantérisht e vajzave) éshté mé e larté.

Ky hartézim i té rijve mundéson hartimin e iniciativave lokale gé i pérgjigjen realiteteve specifike
socio-ekonomike té secilés zoné.


https://youthdatalab.youthfulcities.com/en
https://www150.statcan.gc.ca/n1/en/catalogue/71-607-X2022020
https://www.youthdatahub.ca/
https://youthdatalab.youthfulcities.com/en
https://youthdatalab.youthfulcities.com/en
https://youthdatalab.youthfulcities.com/en
https://youthdatalab.youthfulcities.com/en
https://youthdatalab.youthfulcities.com/en
https://youthdatalab.youthfulcities.com/en
https://www150.statcan.gc.ca/n1/en/catalogue/71-607-X2022020
https://youthdatalab.youthfulcities.com/en
https://youthdatalab.youthfulcities.com/en
https://youthdatalab.youthfulcities.com/en
https://youthdatalab.youthfulcities.com/en
https://youthdatalab.youthfulcities.com/en
https://youthdatalab.youthfulcities.com/en
https://www.youthdatahub.ca/
https://youthdatalab.youthfulcities.com/en
https://youthdatalab.youthfulcities.com/en
https://youthdatalab.youthfulcities.com/en
https://youthdatalab.youthfulcities.com/en
https://ipdj.gov.pt/programa-escolhas

Té zbatohen programe té fuqizimit ekonomik té ndjeshme ndaj gjinisé - masa pér reduktimin e
varférisé

Duke u bazuar né hartézimin e té rinjve vulnerabél, duhet té krijohen programe té fuqgizimit
ekonomik me qasje gjinore pér té adresuar drejtpérdrejt hendekun prej 2.5% té rrezikut té
varférisé midis vajave dhe djemve, si dhe pér té adresuar barrierat strukturore gé i béjné vajzat
meé vulnerabél.

Kéto programe duhet té pérfshijné formim profesional pér aftési gé pérputhen me kérkesat e
tregut, praktika pune fleksibél dhe shérbime ndérmjetésimi pér punésim. Kéto masa duhet té
kombinohen me iniciativa qé ofrojné subvencione ose incentiva tatimoré pér bizneset gé
punésojné vajzat.

Njékohésisht éshté e réndésishme qé kéto masa té shogérohen me shérbime cilésore dhe me
cmime té pérballueshme pér kujdesin ndaj fémijéve, si dhe subvencione pér nénat e reja né zonat
urbane dhe rurale, pér tu mundésuar atyre té punojné dhe/ose té studiojné. Pér mé tepér, duhet
té promovohen kushte pune fleksibél pér té€ mbéshtetur pjesémarrjen e vajzave né tregun e
punés, duke adresuar nivelin e larté té rrezikut té varférisé me té cilin ato pérballen.

Té reformohen strategjité e reduktimit sé varférisé midis té rinjve

Strategjité pér uljen e varférisé duhet té reformohen pér té€ mbéshtetur mé miré té rinjté né rrezik
varférie. Programet e ndihmés financiare duhet té pérfshijné kritere specifike pér té rinjte, té tilla
si bonuse pér regjistrimin né arsim, subvencione transporti pér punékérkuesit dhe incentiva pér
punédhénésit gé té punésojné té rinj.

Té prezantohen skema gé targetojné punésimin e té rinjve

Duhet té zhvillohen programe gé mbéshtesin té rinjté (vecanérisht vajzat) né aksesin né puné té
denja pérmes praktikave té punés, subvencioneve té pagave dhe granteve pér sipérmarrije.

Té sigurohet mbéshtetje e personalizuar bazuar né té dhéna

Té gjitha masat qé ndérmerren duhet té bazohen né té dhéna dhe nevojat e té rinvje, duke
siguruar gé cdoiriiidentifikuar té marré mbéshtetje té pérshtatur. Njé gasje e koordinuar duhet
té integrojé mundésité e punésimit, formimit dhe aksesit né arsim, sé bashku me masa té
targetuara pér vajzat, pér té krijuar mundési té géndrueshme pér dalje nga varféria dhe pér té
kaluar drejt pjesémarrjes aktive sociale dhe ekonomike.

Té pérmirésohet mbulimi i mbrojtjes sociale

Duhet té thjeshtohen procedurat e aplikimit dhe té zgjerohen kriteret e pérfitimit nga skemat e
mbrojtjes sociale pér té siguruar gé té rinjté vulnerabél (NEET, zonat rurale, nénat beqgare) té kené
akses né ndihmé ekonomike pa barriera.

REKOMANDIME PER FORCIMIN E KORNIZAVE INSTITUCIONALE TE
DREJTESISE PER PARANDALIMIN, REHABILITIMIN DHE RIINTEGRIMIN E TE

RINJVE PAS BURGIMIT

Té rritet bashképunimi midis sektorit té drejtésisé dhe sektorit social

Té nxiten partneritete midis institucioneve penale, agjencive rinore, OJF-ve dhe geverisjes
vendore pér té adresuar arsyet kryesore té sjelljes delikuente tek té rinjté.
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Identifikimi i hershém dhe ndérhyrije pér té rinjté né rrezik delikuence

Institucionet duhet té bashképunojné me shkollat dhe organizatat komunitare pér té identifikuar
djemté dhe vajzat e moshés 12-17 vijec qé shfagin faktoré rreziku pér delinkuencé.

Duhet té ofrohen programe mentorimi, késhillim pér shéndetin mendor dhe seminare pér
edukimin ligjor pér té adresuar sfidat kryesore té té rinjve pérpérpara pérfshirjes né veprimtari
kriminale.

Duhet té financohen dhe mbéshteten programe komunitare qé ofrojné alternativa pozitive ndaj
krimit, té tilla si konkurset sportive, programet e muzikés dhe arteve, aktivitetet profesionale dhe
mentorimi nga figura mashkullore me influencé. Kéto programe ofrojné njé ndjenjé pérkatésie
dhe nxisin angazhim pozitiv dhe zhvillimin e aftésive sociale.

Té zgjerohen programet e diversionit dhe drejtésisé ripértéritése

Té hartohen ligje dhe té financohen programe té diversionit para gjykimit pér té rinjté gé kryejné
vepra penale, jo té dhunshme, pér heré té paré. Kéto programe duhet té pérfshijné ndérmjetésim
me viktimat, shérbim komunitar, mentorim dhe kurse rehabilituese né vend té dénimeve me
burgim. Kjo redukton etiketimin negativ té njé dosje penale dhe éshté vértetuar se ul
recidivizmin (pérséritjen e krimit).

Qasja e Norvegjisé ndaj drejtésisé pér té rinjté éshté e njohur pér fokusin e saj né rehabilitim
dhe jo né ndéshkim. Institucionet e tyre pérgendrohen né arsim, terapi dhe ndértimin e
aftésive jetésore né njé mjedis normal. Ndérsa njé reformé e ploté né kété shkallé kérkon
kohé¢, Shqgipéria mund té fillojé duke pilotuar njé njési té vetme rehabilituese té paraburgimit
pér té mitur dhe té rinjté, bazuar né kéto parime.

Té ndértohen partneritete me institucionet arsimore dhe profesionale

Té gjitha institucionet e paraburgimit dhe dénimit pér té miturit dhe té rinjté duhet té
bashképunojné me institucione profesionale dhe arsimore, pér té siguruar gé té rinjté e burgosur
té mund té fitojné kredite ose certifikime té transferueshme.

Dubhet té zgjerohet aksesi né arsimimin pér shkrim-lexim, aftési teknike dhe aftési jetésore pér té
rritur mundésité pér punésim pas lirimit.

Duhet té pérdoren modelet e té nxénit né distancé (online) dhe ato hibride pér té ruajtur
vijimésiné arsimore gjaté vuajtjes sé dénimit.

Té zhvillohen programe té mbéshtetjes pas lirimit nga burgimi (Programet e Rehabilitimit dhe

Riintegrimit: pér té parandaluar rikthimin e veprés penale)

Duhet té forcohen programet e rehabilitimit gé kombinojné arsimin, formimin profesional, dhe
mbéshtetjen psikosociale pér té ulur recidivizmin.

Té krijohet njé "Partneritet Riintegrimi" ndérinstitucional pér cdo té ri gé lirohet nga burgu. Ky
partneritet, duhet té pérfshijé sistemin e mirégenies sociale (shérbimet sociale), zyrén e punésimit
dhe njé organizaté lokale, pér té krijuar njé plan té personalizuar pér strehim, vazhdimin e
edukimit dhe sistemimin né puné, duke ofruar stabilitet dhe njé rrugé té qarté pérpara.


https://konfliktraadet.no/en/young-offenders/

Duhet té krijohen rrjete punédhénésish pér “Njé Shans té Dyté” pér té nxitur bizneset té
punésojné té rinj ish-té burgosur pérmes incentivave tatimore, mentorimit dhe vlerésimit publik.

Praktiké e Miré: Programet e Gjermanisé nga burgu né punésim

Ky program lidh té burgosurit me kompani té€ mundshme pér punésim pérpara lirimit té
tyre nga burgu.

Té ndérmerren gasje specifike pér gjininé

Edhe pse vajzat pérfagésojné njé pérgindje té vogél, duhet té zhvillohen masa mbéshtetése té
pérshtatura pér vajzat e burgosura (mbéshtetje psikosociale, mbrojtje nga paragjykimet pas
lirimit). Dhe té sigurohet gé ato té kené akses té barabarté né programet e rehabilitimit dhe
shérbimet mbéshtetése.

REKOMANDIME PER TE PERMIRESUAR AKSESIN NE SHERBIMET E
MIREQENIES SOCIALE, PERFSHIRJEN E TE RINJVE DHE MASAT E
AKTIVIZIMIT

Té detyrohet me ligj mbledhja e té dhénave té disagreguara dhe raportimi transparent i té
dhénave

Té pérmirésohet mbledhja, raportimi dhe monitorimi i té dhénave té disagreguara pér té rinjté.
Institucionet duhet té mbledhin sistematikisht té dhéna té ndara sipas moshés dhe gjinisé. (Si
pérshkruhet edhe né rekomandimet mé sipér). Ky éshté hapi i paré thelbésor.

Praktiké e Miré: Modeli i Suedis€é me platformén statistikore me akses té hapur:

Publikon té dhéna statistikore mbi shéndetin, shérbimet sociale, mirégenien e fémijéve etj. Té
dhénat e disagreguara jané né dispozicion té publikut, té ndara sipas gjinisé, moshés, dhe zonés
gjeografike. Ato pérfshijné statistika mbi shérbimet sociale pér fémijét dhe té rinjté.

Té thjeshtohet aksesi né shérbime dhe té zhvillohen strategji proaktive pér informim. Sistemi

i mirégenies sociale nuk duhet té presé pér aplikime; ai duhet té identifikojé té rinjté qé kané
nevojé dhe té drejté pér té pérfituar nga kéto shérbime

Shumé té rinj pérballen me pengesa administrative né arritjen e shérbimeve sociale. Ndaj,
punonjésit social duhet té trajnohen pér té kryer aktivitete informuese né shkolla, universitete
dhe gendra komunitare pér té informuar té rinjté rreth mbéshtetjes né dispozicion gqé ata mund
té pérfitojné, sipas situatés né té cilén ndodhen.

Duhet té pérdoren kanale komunikimi migésore pér té rinjté (rrjetet sociale, aplikacionet e
mesazheve) pér té shpérndaré informacion mbi té drejtén pér té pérfituar, kriteret e pérfitimi dhe
procedurat e aplikimit. Prezantimi i aplikacione digjitale dhe njésive lévizése informuese
(shembull: platformat e geverisjes elektronike té Estonisé ) mund ti béjné aplikimet pér ndihmé
sociale mé té€ lehta.
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https://www.themayor.eu/en/a/view/digital-skills-training-to-ease-return-of-prisoners-to-the-german-labour-market-7800
https://www.scb.se/en/finding-statistics/statistics-by-subject-area/social-services/care-of-individuals-and-families/statistics-on-social-services-for-children-and-young-people/
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Té kryehet njé "Auditim mbi Lehtésiné e Aksesit té shérbimeve té mirégenies sociale™: i
fokusuar specifikisht tek té rinjté

Njé strukturé e pavarur, me pérfagésues té organizatave rinore, duhet té rishikojé kriteret e
pérfitimit, proceset e aplikimit dhe nivelin e informimit pér té gjitha programet e ndihmés
sociale. Auditi duhet té identifikojé barrierat e panevojshme burokratike, problemet e
pérjashtimit t¢ mundshém qé lindin nga pérdorimi i mjeteve digjitale (p.sh., kérkesa pér aplikime
online pa orinetim dhe mbéshtetje si té plotésohen, etj,.) dhe té propozojé thjeshtézime pér ta béré
sistemin mé té aksesueshém pér té rinjté.

Té sigurohet mirégenie psikosociale dhe gjithépérfshirje

Duhet té sigurohet gé té rinjté té kené akses né késhillim, shérbime té shéndetit mendor dhe
mentorim pér té adresuar traumén dhe diskriminimin shogéror.

Té krijohen klube rinore dhe rrjete me bashkémoshatarét e tyre (peer to peer) pér té nxitur
pérfshirjen, vetébesimin dhe gytetariné aktive.

Stafi dhe kujdestarét gé ofrojné shérbimet e mirégenies sociale duhet té trajnohen mbi “kujdesin
e informuar mbi traumén "dhe pérqgasjet qé kané né fokus té tyre fugizimin e té rinjve.

Té ofrohet mbéshtetje pér tranzicionin dhe jetesén e pavarur

Qeveria duhet té hartojé programe té personalizuara tranzicioni pér té rinjté qé dalin nga skemat
e kujdesit social, duke pérfshiré mbéshtetje pér strehim, edukim financiar dhe ndérmjetésim pér
punésim.

Duhet té krijohen rrjete mentorimi gé lidhin té rinjté qé dalin nga kujdesi social/shéndetésor me
modele pzitive té komunitetit dhe profesionisté, té cilét mund t'i udhéhegin dhe mbéshtesin gjaté
kétij tranzicioni.

Gjithashtu duhet té pérgatitet njé “Plan Pavarésie” pér té rinjté, i cili pérshkruan hap pas hapi

veprimet e nevojshme dhe se c¢faré duhet té béjné pér pavarésimin dhe kombinon trajnime,
zhvillimin e aftésive praktike me mbéshtetjen pér strehim dhe ndihmén financiare.

Té promovohet punésimi gjithépérfshirés dhe mundésité qé ofron sipérmarrja

Té krijohen skema punésimi né bashképunim me kompanité private, duke pérfshiré praktika
profesionale dhe vende pune té pérshtatura pér té rinjté gé dalin nga kujdesi social.

Qeveria duhet té krijojé partneritete té strukturuara me aktoré si OJF-té dhe sipérmarrjet sociale
qé ofrojné shérbime té kujdesit social, me qéllim qé té sigurojé ofrimin e shérbimeve qé
institucionet publike nuk mund t'i ofrojné té vetme, duke plotésuar késhtu boshlléget ekzistuese,
vecanérisht né ofrimin e kétyre shérbimeve né zonat rurale dhe rajonet ku kéto shérbime
mungojneé.

Té mbéshteten Sipérmarrjet Sociale (té cilat né Shqipéri fokusohen Kkryesisht né ofrimin e
shérbimeve pér grupet vulnerabél dhe punésimin e tyre) pérmes granteve, mentorimit dhe
incentivave pér té zgjeruar shérbimet e tyre dhe pér té nxitur punésimin e té rinjve té pérfshiré
né skemat e nidhmeés sociale.



REKOMANDIME PER TE PERMIRESUAR REGJISTRIMIN DHE DIPLOMIMIN E
TE RINJVE NE SISTEMIN ARSIMOR SHQIPTAR

Té modernizohet kurrikula mésimore dhe té pérafrohet me kérkesat e tregut té punés

Kurrikulat dhe programet universitare duhet té pérditésohen pér té reflektuar trendet,
metodologijité dhe zhvillimet mé té fundit né industri, pér té siguruar gé té diplomuarit té jené
konkurrues né tregun e punés.

Té vendoset bashképunim midis punédhénésve, universiteteve dhe institucioneve shtetérore pér
té zhvilluar programe gé e pérafrojné arsimin e larté me kérkesat e tregut té punés, duke
integruar aftésité praktike, praktika profesionale, dhe mundési pér mésim praktik né vendin e
punés pér té zhvilluar kompetencat pérkatése té nevojshme né industri.

Universitetet duhet té bashképunojné me institucionet e punésimit pér té kryer studime mbi
aftésité e nevojshme gé mungojné midis té rinjve, me géllim identifikimin e njohurive dhe
aftésive té kérkuara pér punét né té tashmen por edhe né té ardhmen.

Té pérmirésohet cilésia e arsimit té larté dhe njohja e tij né nivel ndérkombétar

Té adoptohen mekanizma vendor dhe ndérkombétaré té sigurimit té cilésisé dhe akreditimit pér
té siguruar gé universitetet pérmbushin standardet e njohura.

Té forcohet besueshméria dhe mobiliteti (1évizshméria) e té diplomuarve shqgiptaré duke ofruar
diploma té njohura ndérkombétarisht.

Té investohet né cilésiné e mésimdhénies dhe té oforhen trajnime té vazhdueshme pér
zhvillimin profesional té stafit akademik, né ményré gé té pérvetésojné metoda moderne
pedagogjike dhe praktika inovative mésimdhénieje.

Té pérmirésohet infrastruktura dhe kushtet e mésimdhénies né universitete

Mijediset e Universiteteve duhet té pajisen dhe modernizohen me laboratoré, mjete digjitale,
biblioteka dhe burime mésimore té pérshtatshme pér té akomoduar té gjithé studentét né ményré
efektive.

Té promovohen dhe té integrohen platforma digjitale té té nxénit dhe sistemet e menaxhimit té
mésimit (Learning Management Systems), me géllim ofrimimin e mundésive fleksibile té mésimit,
né prezencé, online dhe té kombinuara.

Té nxitet aksesueshméria dhe mundésité e barabarta né arsimin e larté

Té zgjerohen skemat e bursave dhe mbéshtetjes financiare pér studentét né situata té
pafavorizuara, nga familjet me té ardhura té uléta, pjesé e sistemit té miréqgenies sociale, zonat
rurale dhe studentét e paré té familjes sé tyre qé frekuentojné arsimin e larté, me synimin pér té
ulur pengesat financiare né aksesin e arsimit té larté.

Té prezantohen programe pér informim né shkollat e mesme pér té informuar grupet e nén-
pérfagésuara (p.sh., vajzat, té rinjté romé, studentét né sistemin e mirégenies sociale) rreth
bursave dhe mundésive té arsimit té larté. Pér shembull, té organizohen dité té hapura
universitare né zonat rurale me géllim pér t'i sjellé universitetet mé afér té rinjve ruralé, dhe pér
ti informuar mbi mundésité pér arsim té larté.

Té zhvillohen platforma online me informacion té garté dhe té aksesueshém mbi kriteret e
pranimeve, bursat dhe mundésité pér karrieré.
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Té nxitet aksesueshméria dhe barazia né arsimin e larté

Té mbéshteten studentét nga zonat e largéta, duke ofruar ndihmé pér banim, subvencione pér
transport dhe infrastrukturén e nevojshme digjitale pér té mésuar.

Té hartohen politika gjithépérfshirése dhe infrastrukturé e dedikuar pér studentét me aftési té
kufizuara gé té kené akses logjistikisht né universitete.

Té prezantohet njé format fleksibél studimi, programe studimi me kohé té pjesshme dhe té
kombinuara pér studentét gé duhet té kombinojné punén dhe studimin.

Té forcohen shérbimet e Késhillimit Profesional dhe Orientimit pér Karrierén

Té promovohet dhe té rritet ndérgjegjésimi midis té rinjve rreth vlerave té programeve té
késhillimit dhe orientimit pér karrierén pér ti ndihmuar ata té pérafrojné aftésité, interesat dhe
aspiratat e tyre pér karrieré me zgjedhjet e arsimit té larté dhe nevojat e tregut té punés.

Té zhvillohen aftésité e mésuesve té orientimit pér karrierén né té gjitha shkollat e mesme duke
ofruar trajnime pér té siguruar késhillim té géndrueshém dhe me cilési té larté.

Té ngrihen gendra profesionale pér orientim pér karrierén né té gjitha gytetet e Shqipérisé pér té
ofruar mbéshtetje té aksesueshme dhe me cilési té larté pér té gjithé studentét.

Té nxitet pérfshirja dhe mbajtja e studentéve né sistemin arsimor

Té forcohen programet e mentorimit dhe mbéshtetjes pér té rinjté, vecanérisht pér studentét e
vitit té paré nga grupet vulnerabél, pér té pérmirésuar pérshtatjen dhe suksesin akademik.

Té sigurohet gé shkollat dhe universitetet té ofrojné shérbime akademike dhe psikologjike té
aksesueshme pér té ulur shkallén e braktisjes sé studimeve.

Té zhvillohen programe mentorimi, késhillimi dhe asistence akademike pér té ndihmuar
studentét té géndrojné né studime dhe té kené sukses.

Té krijohen mekanizma pér rikthimin dhe rifillimin e studimeve pér studentét qé braktisin
studimet pér shkak té presioneve financiare, emigrimit, pa penalizime.

Té forcohet besimi dhe angazhimi me studentét

Té ndértohen kanale té forta komunikimi dhe angazhimi midis universiteteve dhe studentéve
pér té rritur transparencén dhe besimin né sistemin e arsimit té larté.

Té promovohen historité e suksesit dhe arritjet e té diplomuarve pér té treguar vlerén e arsimit
té larté dhe pér té rritur besimin né ndjekjen e studimeve né universitetet né Shqipéri.

Té analizohen arsyet pse djemté kané norma mé té uléta pérfshirje né arsimin e larté krahasuar
me vajzat dhe té adresohet ky hendek gjinor

Té kryhet njé hulumtim/kérkim cilésor pér té kuptuar faktorét nxités gé géndrojné pas
zgjedhjeve té djemve (preferenca pér profesione té kualifikuara, aspiratat pér emigrim,et;j.).

Pérdorni gjetjet pér té:



e Riorganizuar orientimin pér karrierén né shkollat e mesme pér té nxjerré né pah opsione té
ndryshme karriere gé kané vleré té larté, dhe gé kérkojné njé diplomé universitare.

e Zhvilluar programe pér informim dhe ndérgjegjésim né shkollat e mesme pér té inkurajuar
studentét meshkuj té ndjekin arsimin e larté duke promovuar opsione té ndryshme karriere
dhe modele té djemve té suksesshém né fusha si inxhinieria, biznesi dhe teknologjia.

e Forcuar institucionet e formimit profesional pér t'u siguruar gé ato té konsiderohen njé
zgjedhje e miré dhe e respektuar, jo njé zgjedhje e detyruar pér ata gé ndihen té pérjashtuar
nga universiteti.

e Té ofrohen bursa, programe mentorimi dhe shérbime késhillimi té dedikuara pér té
mbéshtetur studentét djem, vecanérisht né fushat ku ata jané té nén-pérfagésuar.

REKOMANDIME PER TE PERMIRESUAR RENDESINE DHE GJITHEPERFSHIRJEN
E STUDENTEVE ME KUALIFIKIME TE NIVELEVE TE AVANCUARA NE TREGUN
E PUNES

Té sigurohet gé pérfitimi i kualifikimeve té avancuara té ¢ojé né punésim cilésor.

Té pérfshihen dhe té financohen metoda té mésimit té integruar né puné (praktika profesionale
té detyrueshme, programe bashképunimi universitet -biznes) si pjesé e programeve master dhe
doktoraturé, duke i béré kéto nivele arsimore mé térhegése dhe té vlefshme pér studentét.

Té ofrohen incentiva pér studime té avancuara né sektorét kyc, me géllim mbajtjen e té
rinjve té arsimuar né vend, vecanérisht vajzat.

Té krijohen "Fonde té Dedikuara pér Studime Doktoraturé dhe Kérkime pér Sektoré Specifik" né
partneritet me kompani private né sektoré prioritaré si bujgésia (agroteknologjia ), turizmi dhe
energjia. Té ofrohen bursa dhe grante pér studime kérkimi gé lidhen me sfida té ndryshme té
Shqipérisé, kéto mundési parandalojné largimin e trurit (braindrain) dhe lejojné zbatimin e
njohurive té fituara né zhvillimin kombétar.

Té zbatohet njé fushaté ndérgjegjésues me né fokus djemté né STEM: Pér té mbyllur hendekun
né arsimin né nivele té avancuara.

Institucionet mund té bashképunojné me kompani teknologjie dhe lider té industrisé pér té
krijuar programe bursash dhe programe mentorimi té hartuara specifikisht pér té inkurajuar té
rinjté té ndjekin dhe té pérfundojné studimet Master né fushat STEM, duke treguar mundési
karriere té gqarta dhe fitimprurése brenda Shqipériseé.

Té inkurajohet kthimi i studentéve qé kané studiuar jashté vendi

Té inkurajohen shqgiptarét gé studiojné jashté vendit gé té kthehen pér té punuar né Shqipéri,
pérmes njohjes sé diplomave, mundésive pér kérkim shkencor, punésim dhe granteve pér
sipérmarrie.

Té ofrohen mundési té barabarta profesionale

Ndérsa pérfshirja e larté e vajzave né arsim éshté pozitive, duhet té garantohet qé arsimi i larté té
pérkthehet né mundési té barabarta né tregun e punés duke zbatuar paga té barabarta dhe duke
luftuar diskriminimin né vendin e punés.
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Prezantimi dhe zbatimi i strategjive té tilla si Strategjia Kombétare pér Rininé dhe Plani i
Veprimit 2022-2029, Strategjia Kombétare pér Punésim dhe Aftési 2023-2030 dhe Garancia
Rinore pérfagésojné hapa kryesor drejt krijimit té kushteve mé té favorshme pér té rinjté né

tregun e punés né Shqipéri.

REKOMANDIME PER TE ULUR NUMRIN E TE RINJVE NEET

Té zhvillohet njé gasje strategjike dhe fleksibél pér zgjerimin e aktiviteteve pér identifikimin
dhe informimin e té Rinjve NEET

Té krijohet njé kornizé kombétare pér zgjerimin dhe shtrirjen e aktiviteteve pér informim dhe
identifikim té NEET, e cila éshté fleksibél pér tu pérshtatur dhe zbatuar edhe né nivel lokal, me
synimin pér té adresuar nevojat specifike rajonale. Kjo strategji e koordinuar siguron koherencé
né ményrén se si té rinjté NEET pércaktohen, identifikohen, kontaktohen dhe dokumentohen né

té gjitha rajonet e Shqipériseé.

Té sigurohet komunikim i vazhdueshém midis autoriteteve kombétare, rajonale dhe lokale pér té
ruajtur koherencén dhe koordinimin.

Fokus né parandalimin dhe ndérhyrjen e hershme

Té zbatohen sisteme identifikimi té hershém né shkolla pér té identifikuar nxénésit né rrezik
braktisjeje té shkollés.

Té ofrohen udhézime dhe késhillim sistematik pér karrierén pér té ndihmuar té rinjté té€ marrin
vendime té informuara né lidhje me té ardhmen e tyre.

Té bashképunohet me shkollat pér té ofruar mbéshtetje té personalizuar gjaté momenteve kyce
té tranzicionit arsimor.

Té Hartézohen dhe Identifikohen té Rinjté NEET

Té identifikohen dhe hartézohen té rinjté NEET pér té kuptuar karakteristikat dhe
vendndodhjet e tyre pér ndérmarrjen e masave té synuara.

Té zhvillohen sisteme gjurmimi pér té monitoruar tranzicionet e té rinjve nga arsimi né punésim
dhe pér té siguruar gé ata té mos humbasin né kété tranzicion.

Té adresohen barrierat ligjore dhe teknike pér ndarjen e té dhénave midis aktoréve té interesuar.

Té pérshtaten masat dhe strategjité pér néngrupet e NEET - Adoptimi i njé gasjeje

gjithépérfshirése dhe té pérshtatur

Té kuptohet diversiteti i NEET (té rinj me aftési té kufizuara, té papuné afatshkurtér, té papuné
afatgjaté, vajza me pérgjegjési familjare, té rinj nga zonat rurale, romé dhe minoritete té tjera, té
rinj né rrezik varférie ose emigracioni, etj) dhe té hartohen aktivitete identifikimi, informimi dhe
kontaktimi né terren gé marrin parasysh kéto ndryshime.

Té inkurajohet bashképunimi me organizatat me bazé né komunitet dhe ndérmjetésuesit
kulturoré pér té identifikuar dhe pérfshiré grupet e margjinalizuara, si minoritetet /pakicat
etnike.



Té krijohen partneritete

Té ndértohen partneritete midis bashkive, zyrave té punésimit, shkollave, gendrave rinore,
shérbimeve sociale, OJF-ve dhe organizatave me bazé né komunitet pér té ndaré té dhéna dhe
pér té kontaktuar né ményré aktive té rinjté né zonat e tyre.

Té pércaktohen garté rolet dhe pérgjegjésité midis partneréve pér té shmangur mbivendosjen
dhe pér té garantuar llogaridhénie.

Té pérfshihen organizatat rinore dhe OJF-té pér té pérfituar nga ekspertiza dhe besimi qé té
rinjté kané te ata.

Té pérdoren metoda proaktive dhe inovative té komunikimit

Té pérdoren si mjetet institucionale (regjistrat administrativé, anketat, regjistrat e punésimit)
ashtu edhe gasjet e bazuara né komunitet (peer outreach, OJF-té, dhe organizatat lokale) pér té
identifikuar té rinjté NEET gé pérndryshe mund té mbeten té padukshém.

Té angazhohen punonjés terreni, ekipe mbéshtetése dhe njési 1évizése pér té identifikuar té rinjté
té cilét jané té véshtiré pér t'u arritur.

Té prezantohen mjete digjitale, aplikacione né telefon dhe platforma online gé e béjné mé té lehté
regjistrimin dhe lidhjen me té rinjté NEET, vecanérisht ata gé jetojné né zona té largéta ose té
pashérbyera.

Té organizohen aktivitete, trajnime dhe panaire pune pér té rritur ndérgjegjésimin dhe pér té
ofruar mbéshtetje té drejtpérdrejté.

Té investohet né ndértimin e kapaciteteve té punonjésve té vijés sé paré

Té ofrohen trajnime té targetuara pér profesionistét dhe vullnetarét e pérfshiré né identifikimin
e NEET. Aftésité kryesore duhet té pérfshijné angazhimin e té rinjve, komunikimin ndérkulturor,
konfidencialitetin dhe ndjeshmériné ndaj grupeve vulnerabél.

Té krijohen Qendra té Shérbimeve me njé Ndalesé (One Stop Shop)

Té krijohen gendra té integruara ku té rinjté mund té marrin informacion dhe shérbime té shumta
(p.sh., punésim, arsim, shéndetési, strehim) né njé vend.

Té sigurohet gé kéto gendra té jené lehtésisht té aksesueshme dhe me punonjés me aftési
shumeédisiplinore.

Té Pérfshihen té rinjté né hartimin e programeve

Té angazhohen té rinjté né hartimin dhe vlerésimin e programeve té informimit pér t'u siguruar
gé ato u pérgjigjen nevojave té tyre.

Té pérdoren komentet dhe sugjerimet nga té rinjté NEET pér té pérshtatur dhe pérmirésuar
shérbimet.
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Té sigurohet financim i géndrueshém

Té shmanget financimi vetém pérmes projekteve afatshkurtra, dhe té sigurohen burime té
géndrueshme pér identifikim dhe shpérndarjen e informacionit.

Té eksplorohen burime té ndryshme financimi, duke pérfshiré partneritetet publik-privat dhe
mbéshtetje nga Fondi Social Evropian (ESF).

Té pérmirésohet komunikimi dhe ndérgjegjésimi

Té pérdoret njé gjuhé e qarté dhe migésore pér té rinjté né fushatat e komunikimit/informuese.
Té ndahen histori suksesi dhe pérfshihen “té rinj model”, “influencer” pér té frymézuar té rinjté.

Informacioni duhet té shpérndahet pérmes kanaleve té ndryshme, duke pérfshiré rrjetet sociale,
shkollat dhe eventet komunitare.

Té monitorohen dhe vlerésohen programet

Té krijohen mekanizma pér té ndjekur progresin, pér té pérditésuar rregullisht té dhénat, pér té
pérshtatur metodat e identifikimit dhe pér té siguruar pérmirésimin e vazhdueshém té
shérbimeve bazuar né té dhéna dhe sugjerime si nga praktikuesit ashtu edhe nga veté té rinjté.

Té vlerésohet rregullisht efektiviteti i strategjive té aktiviteteve té informimit dhe identifikimit
dhe té pérshtaten né bazé té rezultateve.

Té ofrohen mundési me cilési té larté dhe té pérshtatura pér té rinjté

Té ofrohen mundési trajnimi, punésimi dhe arsimi gé pérmbushin standarde té larta dhe
pérputhen me nevojat, preferencat dhe aspiratat e té rinjve.

Té mésohet nga praktikat e mira ndérkombétare

Té analizohen sukseset dhe sfidat nga zbatimi i Garancisé Rinore né vendet e tjera pér té nxjerré
mésime dhe identifikuar pérqasjet efektive.

Té pérdoren té dhéna nga eksperiencat e kaluara pér té rritur efikasitetin, funksionalitetin dhe
ndikimin konkret té programeve pér té rinjté.

REKOMANDIME PER TE PERMIRESUAR PUNESIMIN E TE RINJVE NE SHQIPERI

Té parandalohet tranzicioni nga papunésia afatshkurtér né até afatgjaté

Ti jepet pérparési masave gé mbéshtesin né ményré aktive té rinjté e papuné pérpara se té
kalojné né papuneési afatgjaté. Kjo mund té pérfshijé programe ndérhyrjeje té hershme, késhillim
té personalizuar pér karrierén dhe masa té synuara aktivizimi pér t'i mbajtur té rinjté té lidhur
me tregun e punés.

Té lehtésohet tranzicioni nga arsimi drejt punésimit

Té ngrihen zyra té dedikuara mentorimi gé udhéhqgein studentét qé nga fazat e arsimimit té tyre
deri né sigurimin e punésimit. Mentorét duhet té ofrojné udhézime té vazhdueshme profesionale
pér karrierén, t'i ndihmojné té rinjté né procesin e aplikimeve pér puné dhe t'i mbéshtesin ata né
zhvillimin e aftésive té buta dhe teknike té nevojshme nga tregu.



Té promovohen mundésité e punésimit né Shqipéri

Té zhvillohen fushata ndérgjegjésuese dhe nisma informuese gé prezantojné mundésité e
punésimit gé ofrohen brenda vendit, me fokus né sektorét né zhvillim, sipérmarrjen dhe
mundésité pér zhvillim né nivel rajonal.

Té rritet pjesémarrja e vajzave né forcén e punés

Té zbatohen masa afirmative gé u japin vajzave mundési mé té€ médha né rekrutim dhe gé
sigurojné gé kandidatura e tyre té keté pérparési aty ku ka mungesa.

Shérbimet mbéshtetése, té tilla si kujdesi pér fémijét me ¢cmime té pérballueshme, kushte pune
dhe oraret fleksibél, masat e mbroijtjes sociale dhe politikat pér familjarét, duhet té zgjerohen pér
t'u mundésuar vajzave té balancojné pérgjegijésité profesionale dhe personale.

Té rriten incentivat financiaré dhe mundésité pér blerjen e shtépive pér té rinjté dhe
vajzat
Duhet té zgjerohen skemat e kredive té buta pér banesé/shtépi pér té rinjté dhe vajzat, duke
ofruar instrumente financiare té favorshme gé nxisin stabilitet dhe vendosje afatgjaté, dhe nga
ana tjetér mbéshtesin punésimin e géndrueshém.

Té investohet né trajnime dhe zhvillimin e aftésive/ riaftésim

Té zgjerohen programet e trajnimit, riaftésimit dhe pérmirésimit té aftésive pér t'u pérshtatur me
kérkesat né ndryshim té tregut té punés, duke siguruar gé té rinjté té jené té pajisur me aftési té
orientuara drejt sé ardhmes né digjitalizim, ekonomi té gjelbér dhe sektoré té tjeré né rritje.

Té promovohet punésimi i té rinjve me aftési té kufizuara

Vende Pune Gjithépérfshirése: Té inkurajohet krijimi i vendeve té punés té aksesueshme dhe
gjithépérfshirése, té mbéshtetura me trajnime pér punédhénésit dhe punonjésit si mbi
akomodimet fizike ashtu edhe mbi sjelljen dhe kulturén organizative gjithépérfshirése.

Persona Kontakti té Dedikuar: Té emérohet njé staf i trajnuar brenda institucioneve dhe
kompanive pér té mbikégyrur pérfshirjen e personave me aftési té kufizuara dhe pér té siguruar
zbatimin efektiv té akomodimit té tyre.

Incentiva pér Punédhénésit: Té prezantohen incentiva financiaré pér punédhénésit qé
punésojné dhe mbajné né puné té rinj me aftési té kufizuara, duke nxitur integrimin e
géndrueshém né tregun e punés.

Ndérgjegjésimi Publik: Té ndérmerren fushata ndérgjegjésimi gé sfidojné paragjykimet dhe
theksojné vlerén e punésimit té té rinjve me aftési té kufizuara.

Mbéshtetje e Personalizuar: Té ofrohet mbéshtetje e personalizuar pér té identifikuar aftésité,
pikat e forta dhe interesat e ¢do té riu, dhe pér t'i lidhur ata me mundési té denja punésimi qé
pérputhen me potencialin e tyre.
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REKOMANDIME PER RRITJEN E VETEPUNESIMIT MIDIS TE RINJVE

Té lehtésohen procedurat e aplikimit pér grante

Té thjeshtohen procedurat burokratike dhe té reduktohet numri i kérkesave té ndérlikuara dhe
numri i hapve kompleksé pér aplikimet pér grante, pasi proceset e gjata i dekurajojné té rinjté dhe
shpesh rezultojné né térhegjen e tyre nga aplikimi. Procedurat e thjeshtuara dhe migésore pér
pérdoruesit mund té rrisnin aksesueshmériné dhe té inkurajojné pjesémarrje mé té gjeré.

Té kombinohen grantet me trajnime

Mundésité e financimit duhet té shogérohen me sesione trajnimi gé i pajisin té rinjté me aftésité
praktike pér té pérgatitur aplikime té mira, pér té menaxhuar financat dhe pér té hartuar modele
biznesi té géndrueshme.

Kjo gasje e dyfishté jo vetém gé forcon kapacitetin e té rinjve pér té aplikuar, por gjithashtu
ndihmon né pajisjen e tyre me aftésité pér té€ menaxhuar fondet né ményré mé efektive, nése
shpallen fitues, duke rritur késhtu géndrueshmériné dhe suksesin afatgjaté té sipérmarrjeve té
drejtuara nga té rinjté.

Té prioritizohen grupet vulnerabél

Tu jepet pérparési aplikimeve dhe incentivave pér té rinjté nga zonat rurale, grupet e
disavantazhuara dhe té rinjve né pérgjithési, pér té krijuar mundési mé gjithépérfshirése.

Té promovohet kultura e sipérmarrjes

Té promovohen historité e suksesit té sipérmarrésve té rinj pér té frymézuar bashkémoshatarét,
pér té nxitur njé kulturé inovacioni dhe pér té inkurajuar mé shumé té rinj gé ta shohin
vetépunésimin si njé zgjedhje té vlefshme karriere.

Té integrohet sipérmarrja né kurrikulat arsimore

Sipérmarrja duhet té integrohet né sistemin arsimor duke pérfshiré aftésité, mendésiné dhe
praktikat sipérmarrése né té gjitha nivelet e arsimit, nga arsimi fillor deri né arsimin e larté. Kjo
pérfshin pérditésimin e kurrikulave me module praktike mbi kreativitetin, zgjidhjen e
problemeve, edukimin financiar dhe planifikimin e biznesit; promovimin e té nxénit té bazuar
né projekte dhe rasteve té studimit nga jeta reale; nxitjen e partneriteteve midis shkollave,
universiteteve dhe bizneseve; dhe krijimin e hapésirave si laboratoré inovacioni dhe
sipérmarrjet studentore. Njé program i tillé do té pérgatisé té rinjté té€ mendojné né ményré
kritike, té veprojné né meényré inovative dhe té ndértojné vetébesimin pér té ndjekur
vetépunésimin dhe pér té krijuar sipérmarrijet e tyre.



REKOMANDIME PER PUNESIMIN E TE RINJVE TE MOSHES 15-17 VJEC

Té nxitet pjesémarrja e barabarté ekonomike qé né moshat e hershme

Té ndértohen programe gé pérfshijné né ményré aktive vajzat né eksperienca pune gé né moshé
té hershme, me synimin pér té balancuar pabaraziné gjinore né punésimin e té rinjve.

Té ndértohen programe té pérgatitjes pér puné né shkolla

Té zbatohen nisma pér késhillimin pér karrierén dhe zhvillimin e aftésive si pér djemté ashtu
edhe vajzat pérpara se té hyjné né tregun e punés.

Té sigurohet punésimi i sigurt dhe ligjor pér té rinjté 15-17 vjec

Té sigurohet zbatim i ligjeve té punés qé mbrojné té rinjté nga shfrytézimi. Té promovohen
mundési pune té denja dhe té pérshtatshme pér moshén, gé ofrojné paga té drejta, kushte té
sigurta pune dhe mundési pér té€ mésuar dhe pér tu zhvilluar profesionalisht. Bashképunimi
midis institucioneve shtetérore, punédhénésve dhe shogérisé civile duhet té forcohet pér té
monitoruar zbatimin e ligjit, pér té rritur ndérgjegjésimin tek té rinjté pér té drejtat e tyre dhe pér
té inkurajuar bizneset té adoptojné praktika punésimi migésore pér té rinjté.

Té rritet ndérgjegjésimi né familje dhe komunitet mbi punésimin e vajzave

Té rritet ndérgjegjésimi né familje dhe komunitete mbi pérfitimet e punésimit té€ hershém pér té
dyja gjinité, duke adresuar paragjykimet kulturore qé favorizojné djemté, dhe pengojné vajzat.
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SHTOJCA 1: SHENIME METODOLOGJIKE

Qé nga viti 2016, njé séré treguesish jané zgjedhur bazuar né njé proces analitik qé pérfshin
kérkime té gjera né tavoliné dhe konsultime me eksperté. Me kalimin e viteve, jané paragitur
tregues té rinj pér té€ matur mé miré pjesémarrjen politike, sociale dhe ekonomike té té rinjve. Né
Tabelén e méposhtme jané renditur té gjithé treguesit, metoda e llogaritjes dhe burimet e té
dhénave.

DIMENSIONI | PJESEMARRJES
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POLITIKE

INDIKATORET

METODA E LLOGARITJES SE TE DHENAVE

TE DHENA

FEMER

MASHKULL

BURIMI I TE
DHENAVE

informim dhe

institucioneve publike né

pjesémarrje né nivel gendror gé kané
vendimmarrjen e Instagram / Numri total i
geverisé dhe institucioneve publike né
parlamentit nivel gendror + (Numri i
institucioneve publike né
nivel gendror gé kané
Facebook / numri total i

institucioneve publike né
nivel gendror) + (Numri i
institucioneve publike né
nivel gendror gé kané njé
fage internet (website) /
Numri i pérgjithshém i
institucioneve publike né
nivel gendror)

Ministrat e Rinj né Numri i ministrave té rinj Numri i ministreve Numri i ministrave Hulumtim
Qeveri (15-29) / Numri total i té reja femra (15-29) / té rinj meshkuj (15-
ministrave. Numri total i 29) / Numri total i
ministreve. ministrave.
Zévendésministra té Numri i zévendésministrave Numri i Numri i Hulumtim
rinj né geveri té rinj (15-29) / Numri total i zévendésministrave zévendésministrave
zévendésministrave. té reja femra (15-29) / té rinj meshkuj (15-
Numri total i 29) / Numri total i
zévendésministrave. zévendésministrave.
Deputetét e rinj né Numri i deputetéve té rinj Numri i deputeteve Numri i deputetéve Hulumtim
parlament (15-29) /Numri total i té reja femra (15-29) té rinj meshkuj (15-
deputetéve / Numri total i 29) / Numri total i
deputetéve deputetéve
Kryetaré té rinj té Numri i kryetaréve té rinj té Numri i kryetareve Numri i kryetaréve Hulumtim
bashkive bashkive (15-29) / Numri té reja té bashkive té rinj té bashkive
total i kryetaréve té (15-29) / Numri total (15-29) / Numri total i
bashkive ikryetaréve té kryetaréve té
bashkive. bashkive.
Mjete on-line pér Mesatarja e (Numri i Jo e Aplikueshme Jo e Aplikueshme Hulumtim




DIMENSIONI | PJESEMARRJES

POLITIKE

METODA E LLOGARITJES SE TE DHENAVE

BURIMI | TE DHENAVE

INDIKATORET TE DHENA FEMER MASHKULL
Mjetet on-line pér Mesatarja e (Numri i Jo e Aplikueshme Jo e Aplikueshme Hulumtim
informim dhe bashkive gé kané
pjesémarrije né Instagram / Numri i
vendimmarrijen e pérgjithshém i
bashkive bashkive) + (Numri i

bashkive gé kané

Facebook / Numri i

pérgjithshém i

bashkive) + (Numri i

bashkive gé kané njé

fage internet / Numri

total i bashkive)
Ekzistenca e Numri i strukturave Jo e Aplikueshme Jo e Aplikueshme
strukturave rinore rinore né nivel Informacioni i
(késhillat / kombétar dhéné nga
parlamentet / Ministria e Rinisé
bordet) né nivel dhe Fémijéve dhe
kombétar hulumtimi né zyré
Ekzistenca e Numri i bashkive qé Jo e Aplikueshme Jo e Aplikueshme Informacioni i
strukturave rinore kané strukturé rinore dhéné nga
(késhillat / (késhilla, parlamente, Bashkité dhe
parlamentet / sindikata) / Numri Ministria e Rinisé
bordet) né nivel lokal total i bashkive. dhe Fémijéve
% e Buxhetit té Mesatare e % té Jo e Aplikueshme Jo e Aplikueshme Llogaritur nga
Bashkive Dedikuar Buxheteve té Bashkive hulumtuesi sipas té
Rinisé qé e kané ofruar kété dhénave té ofruara

informacion nga bashkité e

Shqipérisé
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DIMENSIONI | PJESEMARRJES

METODA E LLOGARITJES SE TE DHENAVE

BURIMI | TE DHENAVE

EKONOMIKE
INDIKATORET TE DHENA FEMER MASHKULL
Shkalla e NEET Té dhéna té Té dhéna té Té dhéna té Informacioni i dhéné
llogaritura dhe té llogaritura dhe té llogaritura dhe té nga Instituti Kombétar
siguruara nga siguruara nga siguruara nga i Statistikave né
INSTAT INSTAT INSTAT Shqipéri (INSTAT)
Shkalla e papunésisé Té dhéna té Té dhéna té Té dhéna té Informacioni i dhéné
té té rinjve llogaritura dhe té llogaritura dhe té llogaritura dhe té nga Instituti Kombétar
siguruara nga siguruara nga siguruara nga i Statistikave né
INSTAT INSTAT INSTAT Shqipéri (INSTAT)
Shkalla e papunésisé Té dhéna té Té dhéna té Té dhéna té Informacioni i dhéné
afatgjaté té té rinjve llogaritura dhe té llogaritura dhe té llogaritura dhe té nga Instituti Kombétar
siguruara nga siguruara nga siguruara nga i Statistikave né
INSTAT INSTAT INSTAT Shaqipéri (INSTAT)
Shkalla e Té dhéna té Té dhéna té Té dhéna té Informacioni i dhéné
pjesémarrijes sé llogaritura dhe té llogaritura dhe té llogaritura dhe té nga Instituti Kombétar
forcés punétore té té siguruara nga siguruara nga siguruara nga i Statistikave né
rinjve INSTAT INSTAT INSTAT Shaqipéri (INSTAT)
Shkalla e punésimit Té dhéna té Té dhéna té Té dhéna té Informacioni i dhéné
té té rinjve llogaritura dhe té llogaritura dhe té llogaritura dhe té nga Instituti Kombétar
siguruara nga siguruara nga siguruara nga i Statistikave né
INSTAT INSTAT INSTAT Shaqipéri (INSTAT)
Térinjqé kané Numri i té rinjve (15- Numri i femrave té Numri i té rinjve Informacion i ofruar
filluar biznesin e 29) gé morén reja (15-29) qé meshkuj (15-29 nga Ministri i Shtetit
tyre me mbéshtetjen mbéshtetje morén mbéshtetje vjeg) gé morén pér Mbrojtjen e
financiare té shtetit financiare nga financiare nga mbéshtetje Sipérmarrjes, Ministria
qeveria (Ministrité) / qeveria (Ministrité) financiare nga e Financave, Ministria

Nurnri total i / Numri total i qeveria (Ministrité) e Bujgésisé dhe
personave gé morén femrave gé morén / Numri total i Zhvillimit Rural dhe
mbéshtetje mbéshtetje meshkujve gé Ministria e Turizmit
financiare nga financiare nga morén mbéshtetje dhe Mjedisit
geveria (Ministrité) geveria (Ministrité) financiare nga
geveria (Ministrité)
Pérgindja e té rinjtve Té dhéna té Té dhéna té Té dhéna té Informacioni i dhéné
té vetépunésuar llogaritura dhe té llogaritura dhe té llogaritura dhe té nga Instituti Kombétar
siguruara nga siguruara nga siguruara nga i Statistikave né
INSTAT INSTAT INSTAT Shaqipéri (INSTAT)
Shpenzimet pér Shuma totale né leké Jo e Aplikueshme Jo e Aplikueshme Té dhénat té ofruara
Programet e Nxitjes nga Agjencia
sé Punésimit Kombétare e Punésimit

dhe Aftésive




DIMENSIONI | PJESEMARRJES

METODA E LLOGARITJES SE TE DHENAVE

BURIMI | TE DHENAVE

SOCIALE

INDIKATORET TE DHENA FEMER MASHKULL

Té rinj né rrezik varférie Té dhéna té Té dhéna té Té dhéna té Informacioni i dhéné
llogaritura dhe té llogaritura dhe té llogaritura dhe té nga Instituti Kombétar
siguruara nga siguruara nga siguruara nga i Statistikave né
INSTAT INSTAT INSTAT Shaqipéri (INSTAT)

Pérqindja e té varférve Nuk ka té dhéna Nuk ka té dhéna Nuk ka té dhéna Nuk ka té dhéna

(té rinjve gé jetojné nén

kufirin e varférise)

(Numri i té rinjve té

varfér / numriité

rinjve)

Té rinj né burgje Numri i té rinjve Numri i femrave Numri i té rinjve Informacioni i dhéné
(15-29) né burg / té reja (15-29) né meshkuj (15-29) nga Drejtoria e
Numri total i burg / Numri total né burg / Numri Pérgjithshme e
personave né burg i personave né total i personave Burgjeve

burg

né burg

Té rinj pjesé e sistemit té Té rinj (15-29) Nuk ka té dhéna Nuk ka té dhéna Informacioni i dhéné
mbrojtjes sociale (té cilét pérfitues té skemés nga Instituti Kombétar
marrin mbéshtetje sé ndihmés i Statistikave né
financiare nén sistemin ekonomike / Totali Shaqipéri (INSTAT)

e mbroijtjes sociale) personave pérfitues

pjesétuar me té rinjté qé té skemés sé

jané né sistemin e ndihmés

mbrojtjes sociale ekonomike

Braktisja e shkollés sé Nuk ka té dhéna Nuk ka té dhéna Nuk ka té dhéna Nuk ka té dhéna
mesme

Té rinj té regjistruar né

Numri té rinjve (18-

Numnrii femrave

Numnri i té rinjve

Informacioni i dhéné

arsimin e larté 29) té regjistruar né té reja (18-29) té meshkuj (18-29) té nga Ministria e
Arsimin e regjitstruara né regjistruar né Arsimit dhe Sporteve
Larté/Numri total i Arsimin e Arsimin e dhe Instituti Kombétar
té rinjve (18-29) Larté/Numri total Larté/Numri total i Statistikave né
ifemrave té reja itérinjve Shqipéri (INSTAT)
(18-29). meshkuj (18-29).
Té rinj té diplomuar né Numri i té rinjve Numri i femrave Numri i té rinjve Informacioni i dhéné
arsimin e larté (18-29) té diplomuar té reja (18-29) té meshkuj (18-29) té nga Instituti Kombétar
né 2024 / Numri i diplomuara né diplomuar né i Statistikave né
té rinjve (18-29) té 2024 / Numriité 2024/ Numri ité Shqipéri (INSTAT)
regjistruar né 2024 femrave té reja rinjve
(18-29) te meshkuj (18-29) té

regjistruara né
2024

regjistruar né
2024
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DIMENSIONI | PJESEMARRJES

METODA E LLOGARITJES SE TE DHENAVE

BURIMI | TE DHENAVE

SOCIALE
INDIKATORET TE DHENA FEMER MASHKULL
Té Rinj té me Arsim té Numri i té rinjve Numri i femrave té Numri i té rinjve Té dhéna té
Avancuar (25-29) té reja (25-29) té meshkuj (25-29) té llogaritura nga
diplomuar me diplomuara me diplomuar me njé hulumtuesi sipas té
master, master, doktoraturé master, doktoraturé dhénave nga
doktoraturé ose ose diplomé ose diplomé Ministria e Arsimit
diplomé ekuivalente / Numri ekuivalente / Numri dhe Sporteve dhe
ekuivalente / total i femrave té total i té rinjve informacionit té
Numri totalité reja (25-29) meshkuj (25-29) disponueshém né
rinjve (25-29) databazén e
INSTAT
Shkalla e pjesémarries Té dhéna té Té dhéna té Té dhéna té Informacioni i
né arsimin dhe llogaritura dhe té llogaritura dhe té llogaritura dhe té dhéné nga Instituti
trajnimin joformal (4 siguruara nga siguruara nga siguruara nga Kombétar i
javét e fundit) INSTAT INSTAT INSTAT Statistikave né
Shaqipéri (INSTAT)
Buxheti i Qeverisé pér Shuma totale né Jo e Aplikueshme Jo e Aplikueshme Informacioni i
Programet e leké dhéné nga
Mbroijtjes Sociale Shérbimi Social
Shtetéror







Projekti “Zéra mé té Forté pér Zgjedhje mé té Mira - Njé Hub Rinor pér BP&T implementohet nga:



