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Hyrje - Rreth projektit dhe Raportit
e Monitorimait

Partneret Shqiperi per Ndryshim dhe Zhvillim ne kuader te projektit “Punesimi i te rinjve ne Ballkanin
Perendimor dhe Turqgine” 1 cili zbatohet ne partneritet me fondacionin “Ana dhe Vlade Divac” ne
Serbi, “Aleancen Rinore” ne Magedonine e Veriut, organizaten “Prima” ne Mal te ZI dhe “Fondacionin
e Komunitetit te Vullnetareve” ne Turqgi, prej vitit 2016, harton “Raportin e Monitorimit te
Pjesemarrjes Politike, Sociale dhe Ekonomike te te rinjve ne Shqiperi” duke kontribuar ne zhvillimin e
Raportit Rajonal ge prezanton situaten e te rinjve ne keto 5 vende.

Gjate shtate viteve te fundit, raporti I monitorimit eshte publikuar si nje mekanizem per te kuptuar
perfshirjen e te rinjve ne kontekstin politik, ekonomik dhe social ne Shqiperi. Raporti ofron nje
pasqyre gjitheperfshirese te mundesive per te rinjte, permes lentes se 25 indikatoreve te
pjesemarrjes soclale, ekonomike dhe politike.

- Dimensioni politik i referohet mundésive té té rinjve pér pérfshirje né proceset politike, pér t'u
zgjedhur ne poste politike, per t'u informuar per punen e geverise, parlamentit dhe bashkive, si
dhe per te marre pjese ne rrjete rinore.

- Dimensioni ekonomik i referohet shkallés sé pérfshirjes ose, té kundértén, pérjashtimin e té rinjve
nga tregu | punes. Ky indikator mat shkallen e aktivitetit, te punesimit dhe vetepunesimit te te
rinjve.

- Dimensioni social i referohet pjesémarrjes aktive té té rinjve né jetén shogérore. Ai vlerésohet ne
baze te integrimit te te rinjve ne komunitet nepermjet edukimit formal dhe joformal, apo
mungeses se treguesve se perjashtimit te mundshem te te rinjve nga jeta shoqgerore - per shkak te
varferise, sa te varur jane ata ne sistemin e mireqenies sociale apo kohes se kaluar ne burg ose ne
institucionet e riedukimit.

Raporti eshte nje mjet konkret ge mund te perdoret nga institucionet shteterore dhe OSHC-te per te
identifikuar dhe trajtuar ne menyre sistematike sfidat me urgjente te pjesemarrjes aktive te te rinjve
ne Shqiperi. Al kontribuon ne:

« Krahasimin e te dhenave sipas indikatoreve kryesore te pjesemarrjes se te rinjve: politike,
ekonomike dhe sociale;

 Monitorimin e progre5|t te pjesemarrjes se te rinjve ne Shqiperi nder vite,

» Advokim per zbatimin e politikave dhe programeve ge synojne permiresimin e pjesemarrjes se te
rinjve.

Raporti per Shqiperine per vitin 2022 ofron nje analize te te dhenave te mbledhura permes
hulumtimeve dhe kerkesave zyrtare per informacion derguar institucioneve pergjegjese si¢ jane:
Ministria e Financave dhe Ekonomise, Ministria e Arsimit dhe Sportit; Ministria e Shendetesise dhe
Mbrojtjes Sociale, Ministri 1 Shtetit per Rinine dhe Femijet, Ministri | Shtetit per Sipermarrjen dhe
Klimen e Biznesit, Ministria e Turizmit dhe Mjedisit, Ministria e Bujgesise dhe Zhvillimit Rural,
Drejtoria e Pergjithshme e Tatimeve, Drejtoria e Pergjithshme e Burgjeve, Instituti Kombetar i
Statistikave, si dhe te 61 Bashkive ne vend.

Te dhenat e ket raporti Jane reflektuar gjithashtu ne raportin rajonal per vitin 2022 “Indexi |
Pjesémarjes sé té Rinjve”,i cili paraget té dhéna krahasuese nga 5 shtetet (Shqipéria, Mali i Zi,
Magedonia e Veriut, Serbla dhe Turgia).



“Pavaresisht iniciativave

té ndérmarra pér te

fugizuar té rinjté ne
Shqgipéri, ende nuk ka
rezultate pozitive dhe

konkrete te reflektuara
ne te dhenat aktuale”




INDIKATORET

Ministrat e rinj ne geveri

Zévendesministrat e rinj
he geveri

Deputetét e rinj né
parlament

Kryebashkiake te rinj

Mjete on-line per informim
dhe pjesemarrje ne
vendimmarrjen e geveriseée
dhe parlamentit

Mjete on-line per informim
dhe pjesemarrje ne
vendimmarrjen e bashkive

Ekzistenca e strukturave
rinore (késhillat /
parlamentet / bordet) ne
nivel kombetar.

Ekzistenca e strukturave
rinore (keshillat /
parlamentet / bordet) ne
nivel lokal

[1] Hulumtim
[2] Kérkesé pér Informacion nga 61 Bashkité e Shqipérisé
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“Ne vitin 2022, Shqgipéria
shénon njé moment te
réndésishém me ngritjen

e njé numri te

konsiderueshem

strukturash rinore ne
nivel lokal”




° Te dhéna mbi Pjesémarrjen
Sociale te te Rinjve

INDIKATORET TOTALI MASHKULL VITI

Té rinj né rrezik varférie NUk .ka - = 2022
te dhéna

Perqgindja e te rinjve te

varfér (té rinjté gé jetojné Nuk ka - - 2022
nen vijén e varférisé) (Joi 3 dhéna

te rinjve te varfer / jo i te

rinjve)

Té rinj né burgje 36.9% 0.3% 36.6% 2022

Té rinjté pjesé e Nuk ka
sistemit te mbrojtjes té dhéna B B 2022
sociale

e e cd Nuk ka Nuk ka Nuk ka
k hkoll -
5&32“" o SHOTEs 3¢ té dhéna té dhena té dhéna 2021-2022

Te rinjte e regjistruar ne

arsimin e larte 22% 26.3% 17.7% 2019-2020

Té rinjte e diplomuar ne

arsimin e larte 24.9% 28.2% 19.9% 2019-2020

Shkalla e pjesemarrjes ne

arsimin dhe trajnimin % A 0% 2021
joformal (4 javet e fundit)

[3] Partnerét Shqipéri dérguan njé kérkesé pér informacion prané Institutit Kombétar té Statistikave, por ata u pérgjigjén se kéto té dhéna nuk jané publikuar ende pér vitin 2022
[4] Kérkesé pér Informacion né Drejtoriné e Pérgjithshme té Burgjeve

[5] Partnerét Shqipéri i dérgoi njé kérkesé pér informacion Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale

[6] Partnerét Shqipéri i dérgoi njé kérkesé pér informacion Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit

[7] Kérkesé pér informacion prané Ministrisé sé Arsimit dhe Sportit dhe Institutit Kombétar té Statistikave (INSTAT)
[8] Kérkesé pér informacion prané Institutit Kombétar té Statistikave (INSTAT)



“Vazhdon te keté hapésira
dhe mungesa né
monitorimin,

kuptimin dhe adresimin
e problematikave te te
rinjve vulnerabél né

Shqgipéri.”




INDIKATORET

Te dhéna péer Pjesémarrjen
Ekonomaike te te Rinjve

TOTALI FEMER MASHKULL VITI

Norma e NEET (Jo ne 25.2%  27.8% 22.6% 2022

edukim, punésim, trajnim)

Shkalla e papungsisé ts 20.72% 20.73% 20.70% 2022

te rinjve

Shkalla e papunésisé 12.5% 11.7% 13.3% 2022

afatgjate te te rinjve

Shkallae pjesemarrjessi - 5 K05 50.6% 60.5% 2022

force punétore te te rinjve

Shkalla e punésimit té té A% 40 1% 48% 2022

rinjve

Te rinjte ge themeluan

biznesin e tyre me 4.5% 5.1% 4.4% 2022

mbeéshtetjen financiare te

shtetit

Té rinjté e vetépunésuar 1 4 69, 12.4% 20.2% 2022

[9] Kérkesé pér informacion Ministrisé sé

Financave dhe Ekonomisé, Ministrisé sé Bujgésisé dhe Zhvillimit Rural, Ministér Shteti pér Sipérmarrjen dhe Klimén e Biznesit, M

inistria e Turizmit dhe Mjedisit.



“Ne 7 vite monitorim,

pabarazité gjinore né treguesit
e dimensionit ekonomik

vazhdojne té jené te dukshme.
Vajzat e reja vazhdojne te

pérballen me véshtiresi per te
pasur mundeési té barabarta,

péer té kontribuar

ekonomikisht dhe pér te

arritur pavaresi financiare’.




Krahasimet e te dhénave
gjaté 7 viteve té monitorimit

Ne pergjithesi, disa indikatore kane ndryshuar si pozitivisht dhe negativisht nder vite, por krahasuar
me te dhenat e prezantuara ne raportin e pare, shtate vite me pare, verehet nje permiresim 1 dukshem.

DIMENSIONI I PJESEMARRJES POLITIKE

Vihet re nje perfagesim I ulet I te rinjve ne geveri. Ne harkun kohor te shtate viteve, asgje nuk ka
ndryshuar ne perfagesimin e ministrave te rinj né geveriné shqiptare, duke mbetur | pandryshuar ne
nivelin 0%. Mosha mesatare e ministrave eshte 45 vjec, ndersa grate mbajne rreth 81% te posteve ne
ministri.

Né vitin 2022, vetém njé grua e re (18 — 29 vjec) mban postin e zévendésministres né geveri. Numri mé
i larté i zévendésministrave té rinj (2) ka genée né vitin 2019.

Pér mé tepér, edhe numri i deputetéve teé rinj (18 - 29 vjec) ka qené i ulét ndér vite, duke shfaqur njé
tendence ne renie, vecanerisht ne dy vitet e fundit.

Nderkohe numri i kryetaréve te bashkive té grupmoshes 18 - 29 vjec, nga viti 2018 deri aktualisht ka
qene 0.

Per sa 1 perket aksesit te informacionit online, pjesa me e madhe e institucioneve geveritare ne
Shqiperi ofrojne informacion nepermjet platformave digjitale. Vetem disa, ndoshta nje ose dy prej
tyre, mund te kene mungese te mjeteve online per informim. Megjithate, nje prej ministrive nuk ka
asnje mjet informimi online. Eshté e dukshme se bashkite kane gjithe mjetet e nevojshme per
ndarjen e informacionit dhe nxitjen e pjesemarrjes gytetare ne procese vendimmarrese. Te gjitha
bashkite kane nje fage zyrtare ne internet dhe nje llogari ne Facebook dhe Instagram. Nderkohe
Twitter, nuk perdoret shpesh ne kontekstin shqlptar Ne disa raste eshte konstatuar se, ne vend te
llogarlve zyrtare te bashkive, shpesh ka llogari qe u perkasin kryetareve te bashkive té cilét né
menyre aktive ndajne informacion per aktivitetet e kryera dhe zhvillimet e fundit.

Vitet e fundit ne Shqiperi jane ndertuar struktura te rendesishme per te rinjte, duke perfshire
“Agjencine Kombetare te Rinise”’, “Keshillin Rinor Kombetar” dhe “Kongresin Rinor Kombetar’,
struktura te angazhuara ne menyre aktive ne fugizimin e te rinjve ne Shqiperi.

Njekohésisht, prania e strukturave rinore ne nivel lokal ka arritur nivelin e saj me te larte ne
Shqiperi. Ne pérputhje me ligjin nr. 75/2019 “Pér té rinjte", bashkité kané ndérmarre iniciativa pér
krijimin e “Keshillave Rinor” vendore. Aktualisht, 74% e bashkive kane themeluar me sukses keshillat
rinor dhe po behen perpjekje per te krijuar organe te ngjashme ne qytetet e mbetura.



DIMENSIONI I PJESEMARRJIES EKONOMIKE

Ne pergjithesi, shumica e indikatoreve te pjesemarrjes ekonomike te te rinjve ne Shqiperi, ka pasur
nje permiresim te lehte.

Ka njé tendencé pozitive dhe nje renie graduale te normes se pergjithshme NEET ne Shqipeéri nga viti
2016 ne 2022, duke arritur vleren me te ulet ne vitin 2022 ne 25.2%. Gjate gjithe viteve, ka pasur nje
hendek te dallueshém gjinor né normén NEET, me té rejat (18-29 vje¢) gé shfaqin vazhdlmlsht norma
me te larta krahasuar me te rinjte (18—29 vjec). Pér shembull, né vitin 2022, shkalla e NEET per te rejat
(27.8%) ishte mé e larté se ajo e té rinjve (22.6%) me 52%, duke nenkuptuar njé pérgindje me te
madhe té té rejave (18-29 vjec) gé nuk marrin pjesé né arsim, punésim ose trajnim.

Zhvillim pozitiv nder vite ka pasur edhe indikatori i papunésise se te rinjve ne Shqiperi, duke u ulur
me 9.08%, nga viti 2016 (29.8%) né 2022 (20.72%). Shkalla e papunésisé per té rejat (18-29 vjeg) éshté
pak mé e larté se ajo e té rinjve (18-29 vjeg), tregues se te rejat hasin mé shumé véshtirési né
punesim.

Ndérkohé, shkalla e papunesise afatgjate ka pesuar njé rritje té lehte prej 1.1% né dy vitet e fundit,
veganerlsht e dukshme tek te rinjte, ku ka pasur nje rritje prej 1.7 % nga viti 2021 (11.6%) né 2022
(13.3%). Pér mé tepér, papunésia afatgjaté tek té rinjté (13.3%) tejkalon ate té té rejave (11.7%), me njé
diference prej 1.6% ne vitin 2022.

Pjesemarrja e te rinjve né fuqine punetore eshté rritur vazhdimisht, duke arritur pérqindjen me te
larte prej 55.5% ne vitin 2022. Megjithate, ka pabarazi te dukshme gjinore ne pjesemarrjen e te rinjve
ne fuqgine punetore. Ne te gjitha vitet dhe ne vitin 2022, shkalla e pjesemarrjes se te rinjve ne fuqgine
punétore (60.5%) ka gené dukshém meé e larte krahasuar me té rejat (50.6%).

Te dhénat tregojné njé trend rrités né normen e punesimit te te rinjve ne Shqiperi. Nga 32.4% neé vitin
2016, shkalla e punesimit eshte rritur ne 44% ne 2022. Punesimi | te rinjve ne vitin 2022 dhe ne te
gjltha vitet e studimit eshte vecanerisht me i larte se al | te rejave.

Per sa | perket sipermarrjes, mbledhja e te dhenave te sakta per numrin e te rinjve ge nisin bizneset
e tyre me mbeshtetjen financiare te shtetit, mbetet sfiduese ne Shqiperi. Kjo per shkak te mungeses
se statistikave zyrtare per numrin e tyre.

St alternative, ky tregues eshte llogaritur duke marre ne konsiderate perfituesit e skemave
mbeshtetese financiare té ofruara nga geveria (mbéshtetja financiare totale e ofruar nga ¢do ministri
pér té rinjté). Sipas té dhénave né vitin 2022, 4.5% e pérfituesve nga skemat financiare té ofruara nga
ministrité jané té rinj, ku pérgindja e té rejave perfituese (51%) €shté mé e larté se e té rinjve
pérfitues (4.4%). Né pérgjithési, vetém 0.13% e té rinjve e nisin biznesin e tyre me mbéshtetjen e
geverise.

Shkalla e te rinjve te vetepunesuar shfaq luhatje te konsiderueshme nder vite. Pas nje renie te
ndjeshme nga viti 2016 (29%) né 2018 (0.9%), u shénua njé rritje e ndjeshme (18.5%) né 2019. Shkalla e
vetepunesimit ne Shqgiperi vazhdon te kete luhatje, dhe ne vitin 2022 eshte 16.6%, duke treguar nje
renie ne dy vitet e fundit. Pergjate viteve, shkalla e vetepunesimit tek te rinjte eshte me e larte
krahasuar me te rejat.

Ne pergjithesi, te rinjte vazhdojne te kene nje perfshirje me te mire sesa te rejat ne shkallen e
punesimit, pjesemarrjen ne fugine punetore dhe shkallen e vetepunesimit, dhe nje perqgindje me te
ulet ne NEET dhe ne shkallen e papunesise.



DIMENSIONI I PJESEMARRJES SOCIALE

Ndér vite, te dhenat péer disa prej indikatoreve te “Dimensionit té Pjesemarrjes Sociale” jane te
llmltuara, vecanerisht per pergindjen e te rinjve te varfer dhe te rinjve pjese e sistemit té mireqgenies
soclale.

Megjithate, te dhenat per te rinjte ne rrezik varferie jane te disponueshme, dhe ge nga viti 2017
maten ¢do vit nga “Instituti Kombétar i Statistikave né Shqipéri” (INSTAT). Té dhénat pér vitin 2022 do
te publikohen ne fund te dhjetorit 2023.

Pergindja e te rinjve ne rrezik varferie shfaq luhatje nder vite, duke shénuar njé rénie vecanérisht ne
dy vitet e fundit. Per me teper, ekziston nje pabarazi e dukshme gjinore. Rreziku i varferise ka gene
vazhdimisht me i larte tek te rejat ne krahasim me te rinjte nder vite. Ndersa pergindja e te rinjve te
rrezikuar nga varferia eshte ulur me 3.7% nga viti 2017 ne 2021, perqindja e te rejave ne rrezik varferie
eshte rritur me 1%. Ne vitin 2021 perqgindja e te rinjve ne rre2|k varferie ishte 2.2% me e larte se
pergindja e popullsise totale ne rrezik varferie, duke rezultuar ne nje nga grupet me rrezikshmerine
me te larte per te rene ne varferil.

Te dhénat pér perqindjen e te rinjve te varfer vijojné té mos maten apo té sigurohen nga INSTAT dhe
Ministria e Shendetesise dhe Mbrojtjes Sociale gjate viteve 2017-2022.

Né vitin 2022, té dhenat per te rinjté ne sistemin e mirégenies sociale mbeten té pjesshme, me
informacion té kufizuar per grupmosha te ndryshme, pervec atyre te moshes 15-29 vjec. Nder tre
programet e ndihmes sociale, ka te dhena vetem per te rinjte, perfitues te skemes se sherbimeve te
perkujdesit shoqeror. 11 3% e perfituesve te sherbimeve sociale jane te rinj, nje numer |
konsiderueshem te rinjsh perfitues brenda sistemit te miregenies sociale. Gjithashtu, pergindja e te
rejave e kane nevoje per sherbime dhe jane pjese e sistemit te sherbimeve te perkujdesit te
shoqeror eshte me e larte se ajo e te rinjve.

Te dhenat per te rinjte ne burgje tregojne nje tendence te pagendrueshme nder vite. Né vitin 2022
pergindja e te rinjve ne burgje eshte e njejte si ne vitin 2021, 36,9%, ku shumica e te burgosurve
(36,6%) ishin té rinj. Njé pérmirésim i dukshém vihet re, pasi numri i té rinjve né burgje éshté ulur me
10,8% né vitin 2022 (36,9%) né krahasim me vitin 2018 gé shénon pérgindjen mé té larte té té rinjve
né burgje me 47,7%.

Ndér vite, ndérkohé gé ka pasur ndryshime té lehta ne perqindjen e te rinjve te regjistruar ne arsimin
e larte, perqlndjet kane gene ne pergjithesi relativisht konsistente. Ne vitin 2022, pergindja e te rinjve
(18 29) te regjistruar ne arsimin e larte eshte 22%. Gjithashtu, vihet re nje hendek konsistent gjinor
edhe ne kete tregues, ku regjistrimi 1 te rejave eshte dukshem me | madh se ai 1 te rinjve. Ne vitin
2022, pergindja e te rejave te regjistruara ne arsimin e larte eshte 8,6% me e larte se pergindja e te
rinjve.

Ndérkohé shkalla e diplomimit te te rinjve nga arsimi i larte éshté 24,9% né vitin 2022, 1,1 % meé e ulét
se vitin e kaluar (26%). Edhe pse ka ndryshime té lehta nga viti né vit, tendenca e pérgjithshme
tregon nje rritje pozitive te shkalles se diplomimit. Shkalla me e larte e dlplomlmlt eshte verejtur ne
vitin 2019 me 26.7%, duke demonstruar nje trajektore pozitive ne pjesemarrjen ne arsimin e larte.
Pabarazia gjinore ne normen e diplomimit vazhdon, me te rejat ge shfaqin vazhdimisht norma me te
larta krahasuar me te rinjte. Per shembull, perqlndja e té rejave gé mbarojné arsimin e lartée (28.2%)
ne 2022 eshte 8.3% me e larte se perqlndja e té rinjve té diplomuar (19.9%).

Ne krahasim me te rinjte, te rejat tregojne nje nivel me te larte perkushtimi ndaj arsimit dhe kane nje
pergindje me te ulet te braktisjes se arsimit te mesem, nje gatishmeri me te larte per tu regjistruar
ne arsimin e larte dhe nje raport me te larte dlplomlmlt ne arsimin e larte.



Rekomandime dhe céshtje
péer advokim

Ky sesion synon te ofroje rekomandime per politika, iniciativa dhe strategji per aktoret dhe

Institucionet ge ne menyre efektive te adresojne dhe advokojne per ndryshime pozitive te politikave
ne fushen e rinise.

REKOMANDIME PER PJESEMARRJEN POLITIKE TE TE RINJVE

Situata ne lidhje me perfshirjen e te rinjve ne politike ne Shqiperi nuk ka pasur permiresime nder
vite, dhe te rinjte vazhdojne te jene te nenperfagesuar ne pozicione politike, si kryetar bashkie,
zévendésminister apo minister. Te dhenat tregojne qarte se Shqiperia ka ende nevoje te ndermarre
hapa te rendesishem drejt nje sistemi politik me gjitheperfshires, ge angazhon dhe perfageson ne
menyre aktive te rinjte.

Disa rekomandime ge duhen marre ne konsiderate per te permiresuar pjesemarrjen politike te te
rinjve ne Shqiperi jane st me poshte:

- Qeveria, parlamenti, partité politike dhe organizatat rinore duhet té prezantojne politika dhe te
zhwllo;ne strategjllprograme te gellimshme per te rritur perfagesimin e te rinjve ne politike.

Eshte shume e rendesishme qe institucionet geveritare, si ne nivel vendor dhe gendror, te vendosin
kuota ose mekanizma specifike per te siguruar ge te rinjte te kene nje prani domethenese ne
vendimmarrje. Duhet te ndermerren nisma per te rritur ndergjegjesimin, per te ofruar informacion,
dhe per te inkurajuar e mbeshtetur te rinjte per t'u angazhuar me aktivisht ne politike. Per me teper
eshte e rendesishme te ofrohen programe mentorimi, trajnime dhe te sigurohen burimet e
nevojshme pér té pérgatitur talentet e rinj/reja per pozmonet e ardhshme drejtuese.

Duhet te inkurajohet perfshirja e perfagesuesve te grupeve te ndryshme te te rinjve ne vendimmarrje
dhe konsultime, per te mundesuar reflektimin e nevojave te tyre ne politika dhe strategji. Gjithashtu,
duhet té lehtésohet perfshirja e te rinjve ne nivele te ndryshme te pozicioneve drejtuese, duke u
ofruar atyre ekspozim, eksperience dhe informacion. Kjo do te fuqgizoje te rinjte te pergatiten per te
marre role drejtuese brenda institucioneve kryesore ne Shqiperi.

- Te forcohet fuqizimi dhe  funksionaliteti 1 strukturave te ngritura rinore

(késhillat/parlamentet/sindikatat) pér té siguruar pjesémarrjen e té rinjve né procesin e
vendimmarrjes.

Ngritja e Késhillave Vendor Rinor (KVR) po pérparon pozitivisht, ku shumica e bashkive kané ngritur
me sukses KVR-te e tyre, ndersa te tjerat Jane ne proces krijimi. Megjlthate per te garantuar
funksionalitetin dhe efektivitetin e strukturave rinore, eshte e rendesishme zbatimi | masave ge
shkojne pertej shkrimit te tyre ne leter. Keto struktura duhet té fugizohen dhe aktivizohen me nje
strategji te qarte per te permbushur funksionet e synuara. Kjo perfshin zhvillimin dhe zbatimin e
aktiviteteve angazhuese qge perfshijne ne menyre aktive te rinjte. Gjithashtu, duhet te prezantohen
dhe mekanizma vleresimi dhe monitorimi ne menyre te rregullt per te matur performancen dhe

Impaktin e ketyre strukturave rinore, duke u siguruar gqe ato kontribuojne ne fuqizimin dhe
angazhimin e te rinjve.

» Institucionet publike duhet t'i japin pérparési perdorimit efektiv té mjeteve online pér te
permiresuar komunikimin me te rinjte.

Edhe pse ka nje numer te mjaftueshem te mjeteve online ge perdoren per informimin dhe
pjesemarrjen e te rinjve ne vendimmarrje si ne nivel vendor ashtu edhe ne nivel gendror, eshte e
nevojshme qe keto mjete te perdoren efektivisht, duke i bere ato me transparente dhe te
aksesueshme per te siguruar ge zeri 1 te rinjve te degjohet dhe nevojat e tyre te adresohen.



Institucionet publike duhet te perdorin mjete online te pershtatshme dhe lehtesisht te
perdorueshme, per te prezantuar fushatat, per te postuar informacione te perditesuara, dhe per te
krijuar forume ndervepruese duke siguruar keshtu pjesemarrje aktive te te rinjve. Perdorimi |
platformave té njohura té mediave sociale (instagram, tik-tok, etj) dhe partneriteti me organizata té
drejtuara nga te rinjte, mund te permiresojne pjesemarrjen dhe te rrisin impaktin e mjeve te
Informimit online. Kjo pergasje nxit transparencen, aksesueshmerine, gjitheperfshirjen dhe
vendimmarrjen e informuar.

REKOMANDIME PER PJESEMARRJEN EKONOMIKE TE TE RINJVE

Miratimi | strategjive te reja si “Strategjia Kombetare e Rinise dhe Plani | Veprlmlt 2022-20297,
“Strategjia Kombetare e Punesimit dhe Aftesive 2023-2030" dhe “Garancia Rinore” jane nisma
premtuese per permiresimin e pjesemarrjes se te rinjve ne tregun e punes, duke prezantuar keshtu
nje mundesi per zhvillimin e situates ekonomike te te rinjve ne Shqiperi.

Edhe pse ka nje trend pozitiv ne indikatoret e pjesemarrjes ekonomike te te rinjve, me zhvillime te
rendesishme dhe hapa konkret, ka akoma sfida dhe problematika ne indikator specifike te cilat
kerkojne vemendje dhe masa te menjehershme.

Shkalla e NEET ne Shqiperi vazhdon te jete mbi 25%, dhe shkalla e papunesise mbi 20%. Per te ulur
kete nivel te larte te NEET dhe shkallen e papunesise, institucionet pergjegjese duhet te luajne nje
rol te rendesishem vecanerisht ne identifikimin e te rinjve ne NEET dhe zbatimin efektiv te nismave
te parashikuara ne "Garancine Rinore" dhe "Strategjine Kombetare te Punesimit dhe Aftesive" per
angazhimin e te rinjve ne arsim, trajnim dhe punesim. Nderkohe, per te ulur shkallen e papunesise
afatgjate, duhet te zbatohen programe trajnimi per rikualifikimin dhe permiresimin e aftesive, me
synim lehtesimin e integrimit ne tregun e punes.

Rekomandohet krijimi strukturave te specializuara qe lehtesojne punesimin e te rinjve, dhe
adresojne nevojat e tyre te vecanta ne kerkimin e pozicioneve te punes. Per te lehtesuar trazicionin
ne pune duhet te ofrohen sherbime per orientimin dhe zhvillimin e Kkarrieres, asistence per
pershtatjen ne vendin e punées dhe trajnime te ndryshme.

- Zbatimi i politikave ekonomike gjitheperfshirese ne aspektin gjinor gé adresojné dhe eliminojné
barrierat gjinore né sferen ekonomike dhe gé synojné te sigurojne akses, mundési dhe burime te
barabarta per te rejat.

Ne vitin 2022, ne krahasim me te rinjte, te rejat tregojne nivele me te uleta ne punesim, pjesemarrje
ne fugine punetore dhe vetepunesim, si dhe regjistrojne pergindje me te larta ne NEET dhe normen
e papunesise afatgjate. Prandaj duhet te ofrohet mentorim, trajnim dhe burime te nevojshme per
fugizimin e tyre ne aktivitetet ekonomike.

Rritja e ndergjegjesimit dhe zhvillimi | aftesive te te rejave, duke u fokusuar kryesisht ne fushat e
dominuara tradicionalisht nga te rinjte do te sillte impakt. Kjo do te ndihmonte ne kapercimin e
hendekut gjinor ne industri si teknologji, inxhinieri dhe sipermarrje. Gjithashtu, advokimi per politika
gjitheperfshirese ne aspektin gjinor eshte | nevojshem brenda kompanive te sektorit privat, duke
prezantuar incentiva dhe iniciativa ge promovojne diversitetin, barazine, dhe praktikat e
kompensimit ne pune. Per me teper, aplikimi | politikave ge promovojne ekuilibrin midis jetes
personale dhe punes, si¢ jane oraret fleksibel dhe lejet per prinderit, mund te kene nje impakt
thelbesor ne rritjen e pjesemarrjes se te rejave.



Te dhenat per vetepunesimin dhe sipermarrjen rinore tregojne qarte se ekziston nevoja per te
forcuar sistemin e mbeshtetjes per sipermarresit e rinj duke ofruar trajnime gjitheperfshirese, akses
me te larte ne financa dhe programe mentorimi. Qeveria dhe sektori | shogerise civile duhet t'
kushtojne vemendje te vecante zbatimit te programeve ge rrisin njohurite financiare dhe aftesite
menaxhuese tek te rinjte, duke | pajisur ata me njohurite e nevojshme per te menaxhuar aspektet
financiare dhe drejtimin e nje biznesi.

Hapesirat e reja ne Piramiden e Tiranes dhe “TUMO Tirana”, nje gender e gjithanshme e edukimit
teknologjik per te rinjte, jo vetem ge kultivon nje mjedis té ri sipermarres, por gjithashtu ofron
mundesi per sipermarresit e rinj te marrin me qira hapesira pune, te bashkepunojne me grupe te
ndryshme interesi dhe te marrin pjese ne aktivitete ge lidhen me teknologjine, inovacionin dhe
sipermarrjen. Ky ambient do te sherbeje si nje katalizator per inovacion dhe zhvillim brenda
komunitetit te sipermarrjes.

REKOMANDIME PER PJESEMARRJEN SOCIALE TE TE RINJVE

- Iniciativa dhe burime té krijuara posacerisht pér té fugizuar ekonomikisht te rinjte, vecanérisht
grate e reja, per te reduktuar vulnerabilitetin e tyre ndaj varferise.

Mungesa e te dhenave ne dimensionin social, nenkupton hapésira te konsiderueshme ne
monitorimin, kuptimin dhe adresimin e vulnerabilitetit te te rinjve. Eshte thelbesor krijimi i nje
sistemi te standardlzuar transparent dhe te unifikuar per mbledhjen dhe perpunimin e te dhenave
ne te gjithe Shqiperine. KJO gasje e unifikuar, e mbeshtetur nga nje metodologji e aksesueshme per
publikun, do te rrise saktesine dhe besueshmerlne e te dhenave ekzistuese dhe do te mundesoje
llogaritjen e sakte te treguesve kryesore si te rinjte ne varferi dhe ata te perfshire ne sistemin e
mbrojtjes sociale. Mbledhja e te dhenave per te rinjte vulnerabel u mundeson institucioneve
perkatese zbatimin e masave dhe politikave te pershtatura per nevojat e tyre, dhe ge synojne
permiresimin e kushteve te tyre, nxitjen e integrimit te tyre ne shogqeri, si dhe promovimin dhe
perfshirjen e tyre ne aktivitetet sociale.

Eshté i nevojshem permiresimi | programeve te asistences sociale per te rinjte, per te ofruar
sherbime gjitheperfshirese, vecanerisht per te rinjte e moshes 15-29 vje¢ si dhe dizenjimi |
sherbimeve ge adresojne nevojat dhe rrethanat e tyre unike, brenda skemes se sherbimeve te
perkujdesit social.

Duhet te ndermerren nisma per te permiresuar sistemin e drejtesise per te rinjte dhe per te
eksploruar qasje alternative ndaj vuajtjes se denimit se te rinjve. Vemendje e vecante duhet t'l
kushtohet rehabilitimit, nxitjes se zhvillimit te kapaciteteve dhe te aftesive, dhe lehtesimit te
riintegrimit ne shogeri pas vuajtjes se denimit.

Duhet te ofrohen sherbime te orientimit dhe edukimit per karrieren, te udhehequr nga eksperte dhe
koordinatore te trajnuar, te pajisur me informacion te perditesuar mbi tendencat e reja te punes dhe
kerkesat e tregut. Keto sherbime duhet te pershtaten sipas kontekstit te te rinvje ne zona specifike
ne Shqiperi.

Duhet te zbatohen politika per te rritur pjesemarrjen e te rinjve ne arsimin e larte, duke i kushtuar
nje vemendje te vecante reduktimit te barrierave per te rinjte e margjlnallzuar Mbeshtetja
ekonomike dhe sociale per studentet e familjeve te margjinalizuara do te kontribuonte ne
vazhdimesine e studimeve dhe perparimin e tyre akademik. Iniciativa per te zvogeluar hendekun
gjinor rr]1e arsim dhe per te siguruar pjesemarrje te barabarte ne arsimin e larte jane gjithashtu te
nevojshme.



Shtojca 1:

Shénime metodologjike

Qe nga viti 2016, u perzgjodh nje grup indikatoresh, bazuar ne nje proces analitik te perbere nga
hulumtime té thelluara né zyre si dhe I<onsult|me me eksperte. Ne tabelen e meposhtme jane
renditur te gjithe indikatoret, menyra e llogaritjes si dhe burimet e te dhenave.

DIMENSIONI | PJESEMARRJES

POLITIKE

Ministrat e rinj ne
geveri

/evendéesministrat
e rinj ne geveri

Deputetet e rinj ne
parlament

Kryebashkiake te
rnj

Mjete on-line per
informim dhe
pjesemarrje ne
vendimmarrjen e
geverise dhe
parlamentit

METODA E LLOGARITJES SE TE DHENAVE

Te dhena

Numri i ministrave
te rinj (15-29) /
Numri total i
ministrave

Numri |
zevendesministrav
e terinj (15-29) /
Numri total i
zévendéesministrav
e

Numri |
deputeteve te rinj
(15-29) / Numri
total i deputetéeve

Numrii kryetareve
te rinj (15-29) /
Numri total |
Kryetareve te
oashkive

Mesatarja e
(Numri |
Institucioneve
publike ne nivel
gendror ge kanée
Twitter / Numri
total i
Institucioneve
publike ne nivel
gendror + (Numri i
Institucioneve
publike ne nivel
gendror ge kanée
Facebook / numri
total i
Institucioneve
publike ne nivel
gendror) + (Numri
| Institucioneve
publike ne nivel
gendror ge kanée
njé fage interneti
/ Numri i
pergjithshem i
Institucioneve
publike ne nivel
gendror)

Femer

Numri i ministreve
té reja femra (15-

29) / Numri total i
ministrave

Numrii femrave té
reja
zévendéesministre
(15-29) / Numri
total |
zévendéesministrav
e

Numri |
deputeteve te reja
femra (15-29) /
Numri total i
deputeteve

Numri i kryetareve
bashkiake te reja
femra (15-29) /
Numri total i
kryetareve te
bashkive

N/A

Mashkuli

Numri i ministrave
te rinj meshkuj (15-
29) / Numri total i
ministrave

Numri |
zeévendesministrav
e te rinj meshkuyj
(15-29) / Numri
total |
zeévendesministrav
e

Numri |
deputeteve te rinj
meshkuj (15-29) /
Numri total i
deputeteve

Numri i kryetareve
te rinj meshkuj (15-
29) / Numri total i
kryetareve te
bashkive

N/A

BURIMI | TE DHENAVE

Hulumtim

Hulumtim

Hulumtim

Hulumtim

Hulumtim



Mjetet on-line pér
informim dhe
Djesemarrje ne
vendimmarrjen e
pashkive

Ekzistenca e
strukturave rinore
(késhillat /
parlamentet /
bordet) ne nivel
combeétar

Ekzistenca e
strukturave rinore
(késhillat /
parlamentet /
bordet) ne nivel
okal

Mesatarja e N/A
(Numri i bashkive
ge kané Twitter /
Numri |
pergjithshem i
bashkive) + (Numri
| bashkive ge kane
Facebook / Numri
| pergjithshem i
bashkive) + (Numri
| bashkive ge kane
njé fage interneti
/ Numri total i
bashkive)

Numri i strukturave N/A
rinore née nivel
kombeéetar

Numri i bashkive N/A
ge kane strukture

rinore (késhilla,

parlamente,

sindikata) / Numri

total i bashkive.

N/A

N/A

N/A

Hulumtim

Informacioni i
dhené nga
Ministria e Rinise
dhe Femijeve dhe
hulumtimi ne zyre

Informacioni i
dhené nga
Bashkite dhe
Ministria e Rinise
dhe Femijeve



DIMENSIONI | PJESEMARRJES

EKONOMIKE

Normae NEET

Shkalla e
papunesise te te
rinjve

Shkalla e
papunesise
afatgjaté té te
rinjve

Shkalla e
pjesemarrjes se
forcés punétore té
te rinjve

Shkalla e punéesimit
te te rinjve

Terinjte ge
themeluan

biznesin e tyre me
mbeéeshtetjen
financiare té shtetit

Terinjte e
vetepunesuar

/ Numri total i

METODA E LLOGARITJES SE TE DHENAVE

Te dhena

Te dhena te
logaritura dhe te
siguruara nga
INSTAT

Te dhena te
logaritura dhe te
siguruara nga
INSTAT

Te dhena te
llogaritura dhe te
siguruara nga
INSTAT

Te dhéena te
logaritura dhe tée
siguruara nga
INSTAT

e dhena te
ogaritura dhe te
siguruara nga
INSTA

Numrii te rinjve
(15-29) ge kane
marre mbéshtetje
financiare nga
geveria (ministrite)

njerezve ge kane
marre mbeshtetje
financiare nga
geveria (ministrite)

Te dhena te
logaritura dhe te
siguruara nga
INSTAT

Femer

Te dhena te
logaritura dhe te
siguruara nga
INSTAT

Te dhena te
logaritura dhe te
siguruara nga
INSTAT

Te dhénate
logaritura dhe te
siguruara nga
INSTAT

Te dhéena te
logaritura dhe te
siguruara nga
INSTAT

e dhena te
ogaritura dhe te
siguruara nga
INSTA

Numri i femrave té
reja (15-29) ge
kané marre
mbeéeshtetje
financiare nga
geveria (ministrite)
/ Numri total i
femrave gé kané
marre mbeshtetje
financiare nga
geveria (ministrite)

Te dhena te
logaritura dhe te
siguruara nga
INSTAT

Mashkull

Te dhena té
llogaritura dhe te
siguruara nga
INSTAT

Te dhena te
llogaritura dhe te
siguruara nga
INSTAT

Te dhena te
llogaritura dhe te
siguruara nga
INSTAT

Te dhéna te
llogaritura dhe te
siguruara nga
INSTAT

e dhena te
ogaritura dhe te
siguruara nga
INSTA

Numrii te rinjve
meshkuj (15-29)
ge kané marre
mbeéeshtetje
financiare nga
geveria (ministrite)
/ Numri total i
meshkujve gé kane
marre mbeshtetje
financiare nga
geveria (ministrite)

Te dhena te
llogaritura dhe te
siguruara nga
INSTAT

BURIMI | TE DHENAVE

Informacioni i
dhene nga
Instituti
Kombetar i
Statistikave ne
Shgqiperi (INSTAT)

Informacioni i
dhenée nga
Instituti
Kombetari
Statistikave ne
Shqiperi (INSTAT)

Informacioni i
dhéené nga
Instituti
Kombetari
Statistikave ne
Shqiperi (INSTAT)

Informacioni i
dhéne nga
Instituti
Kombetar i
Statistikave ne
Shqiperi (INSTAT)

Informacioni i
dhenée nga
Instituti
Kombetar i
Statistikave ne
Shgqgiperi (INSTAT)

Informacioni i
dhéné nga Ministri
i Shtetit per
Mbrojtjen e
Sipermarrjes,
Ministria e
Financave,
Ministria e
Bujgesise dhe
Zhvillimit Rural
dhe Ministriae
Turizmit dhe
Mijedisit

Informacioni i
dhenée nga
Instituti
Kombetari
Statistikave ne
Shqiperi (INSTAT)



DIMENSIONI | PJESEMARRJES

SOCIALE

Té rinj ne rrezik
varférie

Pergindja e te rinjve
té varfér (térinjgé
jetojne nenvijen e
varférisé) (Joitée
rinjve té varfér/jo i
te rinjve)

Te rinj ne burgje

Terin| pjese e
sistemit te mbrojtjes
sociale (te cilet
marrin mbeshtetje
financiare nén
sistemin e mbrojtjes
sociale) pjesétuar
me te rinjte ge jane
ne sistemin e
mbrojtjes sociale

Te rinj te regjistruar
ne arsimin e larte

Braktisja e shkolles
sé mesme

Té rinj te diplomuar
ne arsimin e larte

Shkalla e
pjesemarrjes ne
arsimin dhe trajnimin

joformal (4 javét e
fundit)

METODA E LLOGARITJES SE TE DHENAVE

Te dhena

Te dhena te
logaritura dhe te
siguruara nga
INSTAT

Nuk ka te dhéna

Numiri i te rinjve (15-
29) ne burg /

Numri total |
personave ne burg

Té rinj (15-29)
pérfitues te
skemes se ndihmes
ekonomike / Totali
personave
pérfitues te
skemes se ndihmes
ekonomike

Te dhenate
logaritura dhe te
siguruara nga
Ministria e Arsimit
dhe Sportit

Terinj (18-29) te
regjistruar ne
Arsimin e Larte /
Te rinj gjithsej (18-
29

Téerinj (18-29) te
diplomuar ne 2022
/ Terinj (18-29) te
regjistruar ne 2022

Te dhéena te
logaritura dhe te
siguruara nga
INSTAT

Femer

Te dhena te
logaritura dhe te
siguruara nga
INSTAT

Nuk ka te dhéena

Numrii femrave té
reja (15-29) ne burg

/ Numri total i

personave ne burg

Nuk ka te dhena

Te dhénat e
logaritura dhe te
siguruara nga
Ministria e Arsimit
dhe Sportit

Té rejat femra 18-
29 vijec te
regjistruara ne
Arsimin e Larte /
Numri total i te
rejave femra (18-

29)

Té rejat femra (18-

29) te diplomuar ne

2022 / Te rejat
femra (18-29) te
regjistruar ne 2022

Te dhena te
logaritura dhe te
siguruara nga
INSTAT

Mashkull

Te dhena te
logaritura dhe te
siguruara nga
INSTAT

Nuk ka te dhéena

Numrii te rinjve
meshkuj (15-29)
ne burg / Numri
total i personave
ne burg

Nuk ka te dhena

Te dhenat e
logaritura dhe te
siguruara nga
Ministria e Arsimit
dhe Sportit

Te rinj meshkuj 13-
29 vijec te
regjistruar ne
Arsimin e Larte /
Numri total i te
rinjve meshkuj (18-
29)

Té rinj meshkuj (18-
29) te diplomuar
ne 2022 / Terinj
meshkuj (18-29)

te regjistruar ne
2022

Te dhena te
logaritura dhe te
siguruara nga
INSTAT

BURIMI | TE DHENAVE

Informacioni i dhéné
nga Instituti
Kombetari
Statistikave ne
Shgqgiperi (INSTAT)

N/A

Informacioni i dhéné
nga Drejtoria e
Pergjithshme e
Burgjeve

Informacioni i dhéné
nga Ministria e
Shendetesise dhe
Mbrojtjes Sociale

Informacioni i dhéné
nga Ministria e
Arsimit dhe Sportit

Informacioni i dhénée
nga Ministria e
Arsimit dhe Sportit
dhe Instituti
Kombetari
Statistikave ne
Shgqgiperi (INSTAT)

Informacioni i dhéné
nga Ministria e
Arsimit dhe Sportit
dhe Instituti
Kombetari
Statistikave ne
Shqiperi (INSTAT)

Informacioni i dhénée
nga Instituti
Kombetari
Statistikave ne
Shqiperi (INSTAT)
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