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Permbledhje

Partnerét Shqipéri pér Ndryshim dhe Zhvillim

Partnerét Shqipéri éshté anétare e rrjetit rajonal “Youth Bank Hub pér
Ballkanin Peréndimor dhe Turginé”, pjesé e té cilit éshté fondacioni “Ana i
Vlade Divac” né Serbi, shoqata pér Edukim —MLADIINFO né Magedoni,
organizata “Prima” né Mal té Zi dhe fondacioni “Community Volunteers”
(TOG) né Turqi.

Qéllimi i kétij raporti monitorues éshté té pasqyrojé gjendjen lidhur me
pjesémarrjen politike, sociale dhe ekonomike té té rinjve. Raporti monitorues
shérben si njé guidé me rekomandime pér hartimin e politikave dhe
iniciativave advokuese pér pjesémarrjen e té rinjve e bazuar né evidenca
dhe té dhéna.

Raporti paraget njé pérshkrim té shkurtér té té dhénave té pérditésuara mbi
pjesémarrjen politike, sociale dhe ekonomike té té rinjve bazuar né njé set
indikatorésh té pércaktuar. Megénése éshté viti i dyté i monitorimit, né kété
raport paraqitet njé krahasim i t& dhénave mé té réndésishme té monitoruara
gjaté kétyre dy viteve (2016 dhe 2017), njé set rekomandimesh mbi hartimin
e politikave né kété fushé dhe ¢éshtjet pér iniciativa advokuese potenciale té
identifikuara pérmes njé serie konsultimesh gjaté tryezave té rrumbullakéta
me pérfagésues t& OSHCve.

Mbledhja e té dhénave éshté bazuar né té dhéna sekondare nga raporte té
ndryshme dhe kérkesa zyrtare pér informacion drejtuar institucioneve
pérgjegjése si: Ministria e Financave dhe Ekonomisé, Ministria e Arsimit,
Sporteve dhe Rinisé, Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve, Drejtoria e
Pérgjithshme e Burgjeve, Bashkité e Shqipérisé.

Né lidhje me pjesémarrjen sociale té té rinjve, PSH realizoi njé pyetésor
online me OSHC gé punojné me té rinjté dhe pér ¢céshtjet e té rinjve. Qéllimi i
pyetésorit ishte té analizohej pjesémarrja e té rinjve né pozicione ekzekutive,
role manaxheriale dhe organizma vendimarrés si: bordi i drejtoréve dhe
asambleja e pérgjithshme e OSHCve. Né total, 53 OSHC iu pérgjigjén
pyetésorit. Té dhénat e kétij pyetésori jané analizuar dhe paragitur né kété
raport, shogéruar me rekomandimet pérkatése.

Shénim: Té rinjté jané individé t&é grupmoshés nga 15 deri né 29 vjeg, bazuar né
pérkufizimin e EUROSTAT.
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Te Dhena mbi Pjesemarrjen Politike te te Rinjve

Té Rinjté né Qeverisje

[7] T& Rinj Ministra [ T& Rinj Zv. Ministra [l Té Rinj Kryetaré Bashkie [l T& Rinj Deputeté

20% te rinj pjesé e asamblesé s€ pérgjithshme té
Partisé Socialiste te Shqipériseé (Partia Socialiste e
Shqipérise, 2017)

O struktura rinore né nivel géndror

18 nga 52 bashki té pérgjigjura kané njé
strukturée (Bashkite, 2017)

! Eshté pérzgjedhur partia politike gé ka shumicén né parlament, me géllim pér té paré pjesémarrjen e té rinjve né organizmat
vendimmarrés sé partive politike.
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. c e Website
“Nga monitorimi i 86.7%

mjeteve/platformave
online, éshte
evidentuar se
ministrité kané
website dhe fage né
Facebook me te
pérditésuara sesa
bashkite. Née nivel
lokal ekziston njé
mungesé Twitter

informacioni dhe 86.7% 100.0%
interaktiviteti midis
gytetaréve dhe
bashkise” exgumBashki el Ministri (pérfshiré parlamentin dhe zyrén e kryeministrit)

Teé Dhena mbi Pjesémarrjen Sociale te té Rinjve

- - Té Rinj né Pozicione Manaxheriale né OSHC
Nga analiza e té

dhénave té 5 4.84
OSHCve, mesatarja
e té rinjve né
pozicione
manaxheriale
éshté sa gjysma e
mesatares té

numrit total te 2
manaxhereve ne
nje OSHC. 1

Numri mesatar i Manaxheréve né OSHC

B Nr. Mes. i Manaxhereve [l Nr. Mes. i Té Rinjve Manaxher 3

2 Mjetet on-line pér informacion dhe pjesémarrje né vendimmarrje té geverisé, parlamentit dhe bashkive. PSH ka monitoruar tre
mjete/platforma online: faget e website, llogarité né Facebook dhe Twitter.
% 53 OSHC kané gené pjesé e kampionit dhe i jané pérgjigjur njé pyetésori té shkurtér.
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Té& Rinj Anétaré té Organizmave Vendimmarrés sé
OSHCve

Mesatarja e té
rinjve anétaré née
organizmat
vendimmarres se
OSHCve eshte sa
njé e treta e
mesatares sé
numrit total té
anétareve né keto
organizma
vendimmarreés.

Numri mesatar i Anétaréve né Organizmat e OSHCve

B Nr.mes. i Anétaréve [l Nr.mes. i té Rinjve Anétaré

Té Rinj President/Drejtor Ekzekutiv né OSHC

85.2%

Vetem 14.8% e
Presidentéeve
/Drejtoréve té
OSHCve té
pérgjigjura
jané té rinj.

HPo B Jo
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Té Rinjté né Universitet

15000 o0

100000

50000

Numri i t& Rinjve

B Té regjistruar né universitet [ Té diplomuar nga universiteti 4

\
15% te rinj né risk
varférie
J
-
46% ete burgosurve
jané te rinj
N
12.74% (8600 nga
67500) e personave
analfabeté janée te rinj )

( NXEnes)
kané braktisur arsimin 9

vjecar.

4 Té& dhénat mé té fundit té pérditésuara pér numrin e té rinjve té regjistruar né universitete jané pér vitin akademik 2016-2017:
http://www.instat.gov.al/media/2920/nx%C3%ABn%C3%ABs-dhe-student%C3%AB-t%C3%AB-regjistruar-n%C3%AB-arsim.xIsx
Té dhénat mé té fundit té pérditésuara pér numrin e té rinjve té diplomuar né universitete jané pér vitin akademik 2015-2016:
http://www.instat.gov.al/media/2924/t%C3%AB-diplomuar-sipas-niveleve-arsimore.xIsx

® Burimi pér té rinjté né risk varférie dhe analfabeté: Té Rinjté né Shqipéri, Sfidat né kohét gé ndryshojné (INSTAT, 2015)
http://www.instat.gov.al/media/2791/libri-t%C3%AB-rinjt% C3%AB-n%C3%AB-shqip% C3%ABri-sfidat-n% C3%AB-koh% C3%ABt-
9%C3%AB-ndryshojn%C3%AB. pdf

Burimi pér % e té rinjve né burgje éshté Drejtoria e Pérgjithshme e Burgjeve, 2017



http://www.instat.gov.al/media/2920/nx%C3%ABn%C3%ABs-dhe-student%C3%AB-t%C3%AB-regjistruar-n%C3%AB-arsim.xlsx
http://www.instat.gov.al/media/2924/t%C3%AB-diplomuar-sipas-niveleve-arsimore.xlsx
http://www.instat.gov.al/media/2791/libri-t%C3%AB-rinjt%C3%AB-n%C3%AB-shqip%C3%ABri-sfidat-n%C3%AB-koh%C3%ABt-q%C3%AB-ndryshojn%C3%AB.pdf
http://www.instat.gov.al/media/2791/libri-t%C3%AB-rinjt%C3%AB-n%C3%AB-shqip%C3%ABri-sfidat-n%C3%AB-koh%C3%ABt-q%C3%AB-ndryshojn%C3%AB.pdf
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Té Dhéna mbi Pjeséemarrjen Ekonomike té té Rinjve

28.9% - Normae

Papunésisé sé té Rinjve

30% - Normaeté Rinjve h
jo né Punésim, Arsim apo
Trajnim p

63.1% -Normae A

Papunésisé Afatgjaté té té
Rinjve J

- Normae
Pjesémarrjes né Forcén e
Punés sé té Rinjve

32.4% - Normae

Punésimit té té Rinjve

18.3% e personave té vetépunésuarve jané té
rinj (Drejtoria e Pergjithshme e Tatimeve, 2017)

10 té rinj nga 20 kané pérfituar mbéshtetje
financiare nga Bashkia e Tiranés pér te ngritur
njé start-up (Bashkia Tirané, 2017)

Asnjé person nuk ka pérfituar mbéshtetje
financiare nga shteti pér té ngritur nje start-up
gjate vitit 2017 (Ministria e Financave dhe
Ekonomise, 2017)

Burimi i informacionit pér normén e braktisjes sé arsimit 9 vjecar dhe numrin e té rinjve qé kané braktisur shkollén 9 vjecare éshté
Ministria e Arsimit, Sporteve dhe Rinisé, 2017

Norma e Papunésisé sé té Rinjve, Norma e Personave jo né Punésim, Arsim dhe Trajnim, Norma e Pjesémarrjes né Forcén e
Punés sé té Rinjve, Norma e Punésimit té té Rinjve (INSTAT, 2016)
Norma e Papunésisé Afatgjaté sé té Rinjve (INSTAT, 2015)
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Krahasimi i té Dhenave té Monitoruara gjate 2 viteve

Pérsa i pérket pjesémarrjes politike té té rinjve, situata nuk ka ndryshuar né numrin e ministrave
té rinj (ka mbetur 0), pavarésisht se pérfagésuesit e geverisé kané ndryshuar gjaté kétyre dy
viteve monitorim. Ka njé rritje té vogél né pérgindjen e deputetéve té rinj né parlament, nga 2%

né 6%.

Nga ana tjetér, ka njé mungesé té Bordeve Rinore Késhillimore né ministri dhe nuk ka ndodhur
asnjé ndryshim gjaté kétyre dy viteve monitorim, ¢cka evidenton pjesémarrjen e ulét té té rinjve
né vendimmarrjen né nivel géndror. Megjithése krijimi i Bordit Rinor Ké&shillimor prané ministrisé
sé Mirégénies Sociale dhe Rinisé ishte njé nga aktivitetet e planifikuara pér 2015,” deri mé sot
njé bord i tillé nuk éshté krijuar. Pjesé e Planit Kombétar t& Veprimit pér Rininé ishte dhe krijimi i
Bordeve Rinore Késhillimore né nivel lokal. Nga monitorimi vihet re njé rrite e numrit té
strukturave rinore prané bashkive. Té pyetura pér Bordet Rinore Késhillimore, 18 nga 52 bashki
té pérgjigjura shprehén se kané krijuar njé strukturé té tillé. Ndérkohé, disa bashki té tjera gé
ende nuk kané njé strukturé shprehén vullnetin dhe déshirén pér té ngritur njé Bord Rinor
Késhillimor me mbéshtetjen e OSHCve dhe donatoréve.

Né termat e mjeteve online té pérdorura pér informim dhe pjesémarrje né vendimmarrje,
evidentohet njé rritie né numrin e bashkive gé kané krijuar njé website ose fage né Facebook
gjaté 2016-2017.

Lidhur me pjesémarrjen sociale té té rinjve, ka njé rénie me 4.8% té té rinjve té regjistruar né
universitete, dhe njé rénie me 6% té té rinjve té diplomuar nga universiteti. Njé e dhéné, e cila

éshté pérkegésuar éshté numri i té rinjve né burgje®, i cili éshté 10% mé i larté sesa viti i shkuar.

Pérsa i pérket pjesémarrjen ekonomike té té rinjve, norma e papunésisé sé té rinjve ka njé rénie
me 4.3%. Nga ana tjetér, gjaté 2017 pérgindja e té rinjve kundrejt numrit total té personave té
vetépunésuar éshté ulur me 10% né krahasim me vitin 2016. Ka njé rénie totale né numrin e
personave gé kané pérfituar mbéshtetje financiare nga shteti pér start-upet (nga 18° né 0 té

rinj).

" Plani Kombétar i Veprimit pér Rininé 2015-2020 (Késhilli i Ministrave Nr. 383, 2015)

8 pérgindja e té rinjve né burgje éshté llogaritur si numri i té rinjve né burg kundrejt numrit total t& t& burgosurve né Shqipéri

® Sipas Ministrisé sé Financave dhe Ekonomisé (2016), 18 té rinj nga 33 persona kané pérfituar mbéshtetje financiare nga shteti
pér start-up. Ndérkohé, gjaté vitit 2017 asnjé person nuk ka pérfituar mbéshtetje financiare nga shteti pér start-up.
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Ceshtje per Advokim dhe Rekomandime

Bazuar né konsultime me pérfagésues té OSHCve gjaté njé serie tryezash té rrumbullakéta

rajonale té organizuara nga PSH jané identifikuar disa ¢céshtje advokacie lidhur me

pjesémarrjen politike, sociale dhe ekonomike té té rinjve.

Piesémarrja Politike e té Rinjve

Partité politike duhet té& pérmirésojné qgasjen e tyre pér té rritur pjesémarrjen e té rinjve né
proceset vendimmarrése dhe demokratike;

Duhet té rritet pjesémarrja e té rinjve né pozicione ekzekutive né nivel lokal dhe géndror;
Bazuar dhe né objektivat e Planit Kombétar t& Veprimit pér Rininé éshté e réndésishme
té krijohet Bordi Rinor Ké&shilllimor né nivel géndror, si dhe té rritet numri i Bordeve Rinore
Késhillimore né nivel lokal. Sipas OSHCve, krijimi i strukturave rinore né nivel lokal duhet
té pércaktohet me ligj dhe é&shté e nevojshme té fugizohen kéto struktura rinore pérmes
mbéshtetjes financiare nga donatoré dhe shteti né bashképunim me OSHCté lokale.

Piesémarrja Sociale e té Rinjve

Arsimi éshté fusha kryesore gé& ka nevojé pér ndérhyrje, pérmes pérshtatjies sé
kurrikulave pér arsimin fillor dhe 9 vjecar, duke pérfshiré aktivitete ekstrakurrikulare si
klube sportive, arti, ku té rinjté mund té ndajné interesat dhe pasionet e pérbashkéta dhe
mund té angazhohen né jetén sociale, duke i mbaijtur té rinjté larg krimit dhe aktiviteteve
té paligishme. Me géllim rritjen e cilésisé sé arsimit dhe njékohésisht aftésive pér jetén,
duhet té krijohen klube sociale dhe debati né shkollat e mesme;

Mé shumé fokus duhet t'i kushtohet késhillimit t& karrierés, vecanérisht krijimit té
gendrave té késhillimit té karrierés né shkollat e mesme duke véné né dispozicion staf
profesional dhe té kualifikuar pér té ofruar késhillimin;

Duhet té rritet numri i hapésirave publike té dedikuara pér aktivitete rinore sportive dhe
kulturore;

Programet e riintegrimit duhet té pérshtaten pér té rinjté né burgje, sipas nevojave dhe
situatés sé tyre. Kéto programe duhet té kontribuojné né fugizimin e kapaciteteve té té
rinjve né aftésité e ndryshme pér jetén dhe trajnimin profesional, duke i pérgatitur ata pér
jetén jashté burgut;

Duhet té krijohen skema mbéshtetése té dedikuara pér emigrantét e rikthyer, si pér

shembull duke krijuar mundési té reja punésimi, ofrimin e granteve pér start-upe, trajnime
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profesionale, njehsimin e certifikatave té marra nga jashté, ofrimin e shérbimeve psiko-

sociale pér fémijét dhe té rinjté qé kané véshtirési té pérshtaten né shkollé et;.

Piesémarria Ekonomike e té Rinjve

o Njé nga céshtjet pér advokim éshté reduktimi i nivelit té larté té papunésisé, pérmes
fugizimit t& mekanizmave pér kérkimin dhe aksesin né mundésité e punésimit, investimin
né mé shumé mjete online informimi dhe shérbime profesionale gé mundésojné krijimin
e aftésive lidhur me punén;

o Krijimi i gendrave té késhillimit té& karrierés jo vetém né universitete, por dhe né shkolla
té mesme pérbén njé prioritet dhe pérsa i pérket pjesémarrjes ekonomike té té rinjve.
Kjo duhet té shogérohet me mé shumé studime pér tregun e punés, me géllim
informimin e studentéve pér profesionet e ardhshme, duke béré té mundur pérputhjen e
pasioneve té tyre me nevojat e tregut;

o Duhet té rritet numri i shkollave profesionale né Shqipéri dhe té promovohet mé shumé
arsimi profesional, me géllim qé té rinjté té drejtohen drejt kétij arsimi. Njerézit me nivel
té ulét arsimor e kané té véshtiré té gjejné njé puné, por po késhtu ndodh dhe me
personat me arsim té larté, duke gené se nuk ka mundési punésimi qé pérputhen me
nivelin e tyre té pritshmérive dhe aftésive.

e Duhet té krijohet njé mjedis mundésues pér zhvillimin e biznesit té vogél, ndértimin e
aftésive sipérmarrése si dhe lehtésimin e marrjes sé kredive. Mungesa e fondeve pér
start-up. té ofruara nga shteti mbetet njé ¢éshtje qé ofron mundési té kufizuara pér
sipérmarrésit e rinj. Nuk duhet thjesht té krijohen mé shumé skema mbéshtetése pér
start-upe, por dhe té promovohen mé shumé duke targetuar té gjithé té rinjté

sipérmarrés ekzistues dhe potencialé.



