Ne besojmé né rezultatet tona!

Interesohuni pér cilésiné e shérbimeve tek klientét tané:

Partnerét Shqipéri ka trajnuar, mbéshtetur dhe asistuar mbi 1500 Trainim dhe KonsulenCé

drejtoré ekzekutivé, menaxheré, specialisté té larté dhe punonjés

([ 1 [ ] [ ]
té rinj té disa kompanive private dhe institucioneve financiare né per SEktOI‘In Pl'lvat

Shqipéri si:

Fokusi i jashtém

Albanian Mobile Communications (AMC), Albanian Satellite
Communication (TRING), Alpha Bank Albania, Banka Kombétare
¢ \ Tregtare (BKT), Credins Bank; Coca-Cola Bottling Shqipéria sh.p.k,
 Besime dhe TR ) . Eagle Mobile, First Investment Bank, International Commercial
supozime /== s Iqéndrueshém Bank, Opportunity Albania, ProCredit Bank, Raiffeisen Bank

Albania, Societe Generale Albania, Union Bank, etj.

LEHTESOJME
_® Shprehni interesin tuaj! UDHETIMIN

Nése jeni té interesuar pér shérbimet tona dhe ju nevojitet mé T U AJ D R EJ T
tepér informacion rreth pérmbajtjes sé trajnimeve, shérbimeve té Z H VI |_ |_ I M I T
konsulencés dhe tarifave té shérbimit, na kontaktoni né: P RO F ESIO N AI_

Fokusi i brendshém

© Modeli Denison. T€ gjitha t€ drejtat jané t€ rezervuara.

Partnerét Shqipéri pér Ndryshim dhe Zhvillim
Rruga Sulejman Delvina, N.18, H.8, Ap. 12,
Njésia Bashkiake 5, Kodi Postar 1022, Tirané

Kutia Postare (PO Box) 2418/1

Tel. 00355 4 2254881

E Cel: 00355 697889600

@ www.partnersalbania.org
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PER NDRYSHIM DHE ZHVILLIM

X partners@partnersalbania.org



Zhvillimi i kapaciteteve té burimeve njerézore
Trajnim dhe konsulencé

HAPI 3 HO] www.partnersalbania.org

Planifikoni me ne!

Kush jemi?

Partnerét Shqipéri éshté themeluar
si njé organizaté e pavarur shqiptare,
anétare e Partners Global, njé

rrjet i 19 organizatave té pavarura
né Evropé, Amerikén Veriore dhe
Jugore, Afriké dhe Lindjen e Mesme
té cilat punojné pér njé ndryshim
pagésor e demokratik. Rrjeti ofron
programe trajnimi, asistencé teknike
dhe konsulencé pér organizatat e

Cfaré ofrojmé dhe cilét jané
pérfituesit tané

Zhvillimi i njé sektori privat té forté,
dinamik dhe konkurrues né Shqipéri né
vitet e fundit ka treguar nevojén pér té
rritur dhe zhvilluar mé tej kapacitetet

e burimeve njerézore né nivele té
ndryshme.

Partnerét Shqipéri pérdor trajnimin

dhe konsulencén si mjete efektive pér
avancimin e njohurive dhe aftésive té

Pérqasja joné
HAPI 1

@ Vlerésojmé dhe analizojmé nevojat

Ne investohemi pér té kuptuar nevojat e kompanisé

Para fillimit té€ ¢do programi, ne diskutojmé dhe biem dakord mbi nevojat
dhe pritshmérité specifike té kompanisé duke respektuar té drejtén e

konfidencialitetit.

Gﬂ‘ Ofrojmé Trajnime

Zgjidhje té pérshtatura té té mésuarit

Trajnimi éshté njé nga teknikat qé Partnerét Shqipéri pérdor pér té mbéshtetur
zhvillimin e kapaciteteve té burimeve njerézore té sektorit privat. Pérmes kurrikulés sé
meéposhtme, PSH adreson nevojén pér njohuri dhe pérgatit individét per kompetencat

e duhura té nevojshme pér vendin e punés.

Aftési té zhvillimit organizativ

Menaxhimi i ndryshimit organizativ
Menaxhimi i burimeve njerézore
Drejtimi dhe menaxhimi
Supervizimi i punés

Aftési trainuese dhe prezantuese

Metodat e vlerésimit té nevojave dhe
raportimi

Trajnim pér trajneré

Aftési prezantuese dhe té sé folurés né
publik

Vendosja e objektivave dhe
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