REPUBLIKA E SHQIPERISE
KUVENDI

LI GJ
Nr.8788, daté 7.5.2001
PER ORGANIZATAT JOFITIMPRURESE
Né mbéshtetje té neneve 78 dhe 83 pika 1 té Kug&te me propozimin e
Késhillit t& Ministrave,
KUVENDI
| REPUBLIKES SE SHQIPERISE
VENDOSI:

KREU |

DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Obijekti i ligjit

Ky ligj pércakton rregullat pér themelimin, registin, funksionimin,
organizimin dhe veprimtariné e organizatave jofgmrése, té cilat ndjekin géllime
né té miré dhe né interes té publikut.

Neni 2
Pérkufizime

Né kuptim té kétij ligji, termat e méposhtme kamd@okkuptime:

1. “Mbledhje publike e fondeve” kuptohet mbledhjafadeve me ané té
fushatave sensibilizuese publike té njé shkaltge&e.

2. “Organ shtetéror kompetent” kuptohet organi t&nor, fusha e
kompetencés sé té cilit éshté e njéjté ose e nggmghe fushén e veprimtarisé sé
organizatés jofitimprurése ose organi shtetér@rcaktuar né ligj.

3. “Organizata jofitimprurése” kuptohet shogataindacionet dhe gendrat,
veprimtaria e té cilave zhvillohet né ményré tégrav dhe pa u ndikuar nga shteti.



4. “Veprimtari jofitimprurése” kuptohet c¢do vepriant ekonomike ose
joekonomike me kusht gé té ardhurat ose pasuritég@nizatave jofitimprurése, kur
ka té tilla, t& pérdoren vetém pér realizimin dio@ve té pércaktuara né statutin e
organizatés.

5. “Veprimtari e pérkohshme” kuptohet veprimtari@ &ryhet nga njé
organizaté jofitimprurése e huaj né territorin ghtai pér realizimin e géllimeve té
caktuara konkrete gjaté njé viti kalendarik, pé& periudhé jo mé pak se 30 dité té
njépasnjéshme dhe jo mé shumé se gjashté muaj.

6. “Veprimtari né té miré dhe interes té publikitiptohet ¢cdo veprimtari gé
mbéshtet dhe zhvillon tek individi dhe shoqériaralshpirtérore dhe vlera té tjera
humanitare, mbron jetén e njeriut, shéndetin esiguron dhe realizon shérbime
publike dhe sociale, ndihma dhe mbéshtetje né fadteqgésish, mbron mjedisin dhe
zhvillon kulturén dhe edukatén ndaj tij, mbéshtetzlevillon vlerat dhe traditat
kulturore e historike, shkencén, arsimimin, edukinfizik dhe shpirtéror, jep
ndihmesé né zhvillimin e zakoneve té mira dhe &ave demokratike, si dhe ¢do
drejtim tjetér né t& miré dhe né interes té pulliku

Neni 3
Subjekte té ligjit
Subjekte té kétij ligji jané shoqatat, fondaciodbe gendrat e parashikuara né
nenin 2 pika 1 té kétij ligji.
Nuk jané subjekte té kétij ligji sindikatat, p&tpolitike dhe ato organizata té
tjera jofitimprurése, veprimtaria, organizimi dhenksionimi i té cilave rregullohet
me ligj té vecanté.

Cdokush ka té drejtén e organizimit kolektiv, @syr nevojé pér ta regjistruar
kété si njé organizaté jofitimprurése.

KREU lI
PARIME TE PERGJITHSHME
Neni 4
E drejta e themelimit dhe e pjesémarrjes
Cdo person fizik ose juridik, vendas ose i huaj,t& drejté té themelojé njé
organizaté jofitimprurése, té jeté anétar i sg Esmarré pjesé né organet drejtuese
ose né personelin administrativ té organizatésingbrurése.

Neni 5

Parimi i mbrojtjes dhe i respektimit té té drejtave té njeriut

Organizatat jofitimprurése e bazojné veprimtarieétyre né parimin e

parashikuara né Kushtetuté, ligie dhe marrévestiggkombétare té ratifikuara me
ligj.



Neni 6
Parimi i pavarésisé nga shteti

Organizatat jofitimprurése e ushtrojné veprimtaria tyre né ményré té
pavarur nga organet dhe interesat shtetéroré.

Neni 7
Marrédhéniet e organizatave jofitimprurése me orgamt shtetérore

Shteti mbéshtet dhe nxit veprimtariné e organuaajefitimprurése. Realizimi
nga ana e shtetit i kushteve dhe i lehtésirave guganizatat jofitimprurése pér
pérmbushjen e géllimit dhe té objektit té veprinsisé tyre béhet me ligj.

Organet shtetérore nuk ndérhyjné né veprimtariné omganizatave
jofitimprurése.

Ndalimi ose kufizimi i veprimtarisé sé& organizaayjofitimprurése béhet
vetém né rastet dhe ményrén e pércaktuar né ligj.

Neni 8
Té drejtat dhe detyrimet civile
Organizatat jofitimprurése kané té drejta dhe p&ishin detyrimet né
pérputhje me dispozitat e Kodit Civil, pérvec kwargshikohet ndryshe né kété ligj
ose né dispozita té tjera ligjore.
KREU I
ORGANIZATAT JOFITIMPRURESE
Neni 9

Format e organizatave jofitimprurése

Themelimi, format, organizimi, funksionimi dhe h# e veprimtarisé sé
organizatve jofitimprurése béhet né pérputhje mdiK&ivil dhe me kété ligj.

Neni 10
Ndarja e organizatave jofitimprurése sipas organizmnit

Né varési té ményrés sé organizimit, organizaftétpprurése ndahen né:

1. organizata jofitimprurése me anétarési:

Organizata jofitimprurése me anétarési jané slabgat

Organizatat jofitimprurése me anétarési themelohen vullnetin e liré té
personave fiziké ose juridiké. Numri minimal | aa@ve themelues éshté 5 persona
fiziké ose té paktén dy persona juridiké.



Cdo anétar ka té drejté té largohet nga organipéitanprurése pér cfarédo
lloj motivi. Statuti mund té parashikojé rregullérppérgjegjésiné gé i takon anétarit
gé largohet, lidhur me detyrimet dhe pérgjegjésitérganizatés kundrejt té tretéve
deri né castin e largimit té tij. Pérgjegjésia étant gé largohet éshté e njéjté me até
té anétaréve té tjeré té organizatés jofitimprung@se veprimtariné e kryer deri né
castin e largimit.

Organi mé i larté drejtues i organizatés jofitioméise me anétarési éshté
mbledhja e pérgjithshme ose asambleja e té gjitiEtaseve té saj. Organet e tjera
drejtuese zgjidhen dhe pérgjigjen pérpara kétianrgné té larté;

2.organizata jofitimprurése pa anétarési:

Organizata jofitimprurése pa anétarési jané forateatidhe gendrat.

Organizatat jofitimprurése pa anétarési krijohaga mjé a mé shumé persona
ose me akt testamentar.

Organi mé i larté drejtues i organizatave jofitiom@ise pa anétarési éshté
bordi i drejtoréve;

Neni 11
Qendra

1. Qendra éshté person juridik pa anétarési, qEkabjekt té veprimtarisé sé
saj kryerjen e shérbimeve dhe realizimin e projektgér géllime né té miré dhe né
interes té publikut, me fonde dhe té ardhura téra@ya sipas ligjit. Nuk lejohet gé
gendra té kryejé veprimtari fitimprurése.

2. Qendra krijohet nga njé a mé shumé personaéfizik juridiké me akt
noterial.

3. Akti pér krijimin e gendrés, me kérkesé té thierasit té saj, regjistrohet né
gjykaté.

4. Pér themelimin, organizimin dhe funksionimin endrés zbatohen
dispozitat ligjore pérkatése té fondacionit, pérdeg parashikohet shprehimisht
ndryshe né kété ligj dhe dispozita té tjera ligjore

Neni 12
Ndarja e organizatave jofitimprurése sipas sé drefs

Né varési té vendit té regjistrimit té tyre, orgaatat jofitimprurése ndahen né:

1. organizata jofitimprurése vendase:

Organizatat jofitimprurése vendase jané ato gé faemeluar, njohur dhe
regjistruar si té tilla sipas ligjit shqiptar.

Organizatat jofitimprurése vendase mund té theméldegé té tyre né qendér
ose né cdo njési tjetér administrativo-territoritéeShqipérisé. Kéto degé nuk jané
persona juridiké té vecanté, por pjesé e orgarszaté

Organizatat jofitimprurése vendase kané té dréjtthémelojné degé té tyre,
filiale etj. jashté territorit t&é Shqipérisé;

2. organizata jofitimprurése té huaja:

Organizatat jofitimprurése té huaja jané ato orgatai t€ themeluara, té
njohura dhe regjistruara si té tilla sipas liggt njé shteti tjetér.



Oranizatat jofitimprurése té huaja lejohen té wgh#& njé a disa veprimtari té
caktuara né territorin shqiptar, me kusht gé atontis vijné né kundérshtim me
Kushtetutén dhe legjislacionin shqiptar.

Organizatat jofitimprurése té huaja lejohen té neghé€ veprimtaring e tyre né
territorin shqiptar edhe népérmjet themelimit dégjistrimit sipas sé drejtés shqiptare
té njé dege té tyre ose té njé organizate jofiturgse té re.

KREU IV
THEMELIMI DHE REGJISTRIMI | ORGANIZATAVE JOFITIMPRURESE
Neni 12
Subjektet themeluese

Organizatat jofitimprurése themelohen nga persaikéf ose juridiké, vendas
ose té huaj.

Neni 13

Regjistrimi i organizatave jofitimprurése

Organizatat jofitimprurése, subjekte té kétij ligjtojné personalitetin juridik
pasi té jené themeluar dhe regjistruar né gjykat, pérputhje me kushtet dhe
procedurat e parashikuara me ligj. Té njéjtave gulaca té regjistrimit u nénshtrohen
edhe degét e organizatave jofitimprurése té huaja.

Themeluesit e organizatés jofitimprurése mblidhdme aniratojné aktin e
themelimit dhe statutin e saj, si dhe mund té aapré njé a mé shumé persona pér
té kryer veprimet pér regjistrim.

Kushtet e parashikuara né paragrafin e dyté t§ kéhi nuk zbatohen pér
fondacionet gé themelohen mbi bazén e njé akianeshtar. Kéto fondacione, nése
pérmbushin kriteret ligjore duhet té regjistroheokel respektuar rregullat e
pérgjithshme juridiko-civile té ekzekutimit té tastentit.

Procedurat pér regjistrimin e organizatave jofiiorgse né gjykaté dhe pér
depozitimin e akteve té tyre né Regjistrin pérkatégullohen me ligj té vecanté.

Neni 14
Personaliteti juridik

Organizata jofitimprurése njihet si person juridiitén qé vendimi i gjykatés
pér regjistrimin e saj ka marré formé té preré.

Organizata jofitimprurése, pasi té keté fituar pasditetin juridik, éshté
pérgjegjése ndaj té tretéve pér detyrimet dhe dénsbakaktuara gjaté veprimtarisé sé
saj.

Personaliteti juridik i organizatés jofitimprurésdaron né ditén kur vendimi i
gjykatés pér cregjistrimin e saj merr formé té @rer



Neni 15

Kohézgjatja e organizatave jofitimprurése

Organizatat jofitimprurése themelohen me ose pia afa
Kohézgjatja e veprimtarisé sé organizatés jofitumgse dhe rregullat pér
ndryshimin e saj caktohen né statutin e saj.

Neni 16
Akti i themelimit

Akti i themelimit éshté akti me té cilin themeluesisaj shprehin vullnetin e
tyre pér themelimin e organizatés jofitimprurése.

Fondacioni mund té themelohet edhe népérmjet telsiamentar. Né kété rast,
testamenti pérbén aktin e themelimit té fondacionit

Akti i themelimit hartohet me shkrim dhe pérmbannmé&nyré té pérmbledhur
. llojin, emrin, seling, identitetin e themeluesgéllimet dhe fushén e veprimtarisé,
kohézgjatjen, emrin e personit gé autorizohet k@ procedurat e nevojshme pér
regjistrimin e organizatés jofitimprurése dhe p@&rfagésimin ligjor té saj me té tretét.

Né rastin e fondacionit, akti i themelimit duhetr&gojé natyrén, burimin dhe
vlerén e pasurisé sé nevojshme pér realizimirllenggdhe fushés sé veprimtarisé té
fondacionit.

Né rastin e themelimit té fondacionit me testamepéymbaijtja e tij mund té
mos parashikojé té gjitha céshtjet e treguara mégpafét e treté e té katért té kétij
neni.

Vendimet pér ndryshime né aktin e themelimit, géédidhje me emrin,
simbolin, objektin, géllimet, fushén e veprimtarsé organizatave jofitimprurése, si
dhe vendimet pér transformimin e saj né njé forneiét té njé organizate
jofitimprurése, duhet t'i paraqgiten gjykatés brer?la ditéve nga data e marrjes sé
kétij vendimi. Ndryshimet né aktin e themelimiténmshtrohen té njéjtés proceduré té
pérdorur né rastin e regjistrimit fillestar té ongaatés.

Neni 17
Statuti

Rregullimi i hollésishém i ¢éshtjeve té organizintié funksionimit dhe té
veprimtarisé sé organizatés jofitimprurése parastekné statutin e saj.

Statuti i organizatés jofitimprurése hartohet ngameluesit dhe miratohet né
mbledhjen themeluese té organizatés. Né rastineedlimit t& fondacionit me
testament, statuti mund té hartohet dhe té miratalga ekzekutori i testamentit,
pérvec rasteve kur testamenti e pércakton ndryshe.

Statuti i organizatés jofitimprurése duhet té p&jab

a) formén e organizimit;

b) emrin, siglén dhe simbolin e veganté té orgdéga

c) themeluesit;

¢) géllimin dhe fushén e veprimtarisé sé organgaté

d) ndalimin e shpérndarjes sé fitimeve;



dh) kohézgjatjen;

e) organet drejtuese dhe kompetencat e tyre;

€) pérbérjen e organeve té para drejtuese, @slpkohen né statut;

h) procedurat dhe ményrat pér zgjedhjen ose ndrysle organeve drejtuese;

i) rregulla pér mbajtjen e mbledhjes, pjesémarrényrén dhe procedurén e
votimit pér marrjen e vendimeve;

J) kriteret e administrimit té pasurisé;

K) ményrén e miratimit t& ndryshimit té statuté, dktit té themelimit dhe té
rregullave té brendshme;

) rregullat pér bashkimin dhe ndarjen e organggétimprurése;

Il) ményrén e pérfaqésimit ligjor;

m) rregullat pér likuidimin dhe destinimin e paséri pas mbarimit té
organizatés.

Pérvec sa pérmendet né paragrafin e treté té rihij, pér shoqatén, statuti
duhet té parashikojé edhe:

a) rregullat pér pranimin e pérjashtimit té anétaré

b) té drejtat dhe detyrimet e anétaréve,

c) rregullat lidhur me kuotizacionet.

Pérvec sa pérmendet né paragrafin e treté té righi, pér fondacionin dhe
gendrat, statuti duhet té parashikojé edhe burimatciare dhe materiale té siguruara
nga themeluesi dhe ményrén e pérdorimit té tyre.

Neni 18
Ndryshimi i statutit

Ndryshimi i statutit t& shogatés béhet nga mbee@hpérgjithshme e anétaréve
té saj. Neé rast se statuti nuk parshikon njé sb@mié té larté votimi, ndryshimet né
statut b€hen me shumicén e thjeshté té anétaréhetatés.

Né rastin e fondacionit dhe gendrave, organi ta&é vendimmarrés i tyre, né
pérputhje me procedurat e pércaktuara né statuté keompetencé té béjé ndryshime
né statut. Né rastin kur fondacioni éshté themetnarakt testamentar, ndryshimi i
vullnetit té testatorit nuk mund té béhet kur kijgsh#& e ndaluar shprehimisht né
testament.

Vendimi i mbledhjes sé pérgjithshme ose i orgarétté larté vendimmarrés té
organizatés jofitimprurése pér ndryshimin e stgtuliepozitohet né Regjistrin e
Organizatave Jofitimprurése, sipas proceduravaktiara me ligj.

KREU V
ORGANIZIMI DHE FUNKSIONIMI
Neni 19
Organet vendimmarrése
Organi mé i larté vendimmarrés i organizatésijofirurése pa anétarési éshté

bordi i drejtoréve, i cili mund té marré emértimée ridryshme, ndérsa pér ato me
anétarési éshté mbledhja e pérgjithshme e anétééésa,.



Né pérputhje me procedurat e pércaktuara me digjn& aktet e saj, organi mé
i lart vendimmarrés i organizatés jofitimprurése lidtet jo mé pak se numri i
mbledhjeve té parashikuara né statut, si dhe brkoldés sé caktuar pér zhvillimin e
tyre, por né c¢do rast jo mé pak se 1 heré né vit.

Neni 20
Kompetencat e organit mé té larté vendimmarrés

Organi mé i larté vendimmarrés i organizatésifofirurése, pérvec céshtjeve
té tjera qé ¢mon se duhet té shqyrtohen prej éndes pér ndryshimin e statutit,
pércakton fushat dhe programet e veprimtarisé€, éayik dhe kontrollon rregullisht
realizimin e tyre, shqyrton céshtjet ekonomike,aficiare dhe té administrimit,
miraton aktet mé té réndésishme né lidhje me buxlebrganizatés jofitimprurése
dhe shpenzimet pér vitin e ardhshém, nxjerr norérariggullimin e veprimtarisé, té
organizimit dhe té strukturés sé organizatés, gk eméron anétarét e organit mé
té larté ekzekutiv, krijon komitete té posacmedtse vendos edhe pér ¢éshtje té tjera
té parashikuara shprehimisht né ligj ose né statut.

Neni 21
Shpérblimi i anétaréve té organit mé té larté venanmarrés

Anétarét e organit mé té larté vendimmarrés,egjull, ushtrojné funksionin e
tyre pa shpérblim.

Organizatat jofitimprurése, né respektim té parit@iinteresit mé té miré té
organizatés, né varési té kushteve té saj, t& huaimei té kohézgjatjes sé mbledhjeve,
mund té rimbursojé shpenzimet dhe té shpérblejmédyré té arsyeshme anétarét e
organit mé té larté drejtues pér pjesémarrjen bigdhjet e tij.

Ata shpérblehen edhe né rastet kur pérmbushimad&iycaktuara.

Neni 22
Organet ekzekutive

Organizata jofitimprurése ka njé organ té larkzegutiv individual ose
kolegjial, i cili sipas rastit mund té quhet drejtekzekutiv, president, késhill
ekzekutiv etj.

Veprimtaria e pérditshme dhe ekzekutimi i progreenéé vendosura nga
organi mé i larté vendimmarrés i organizatés joitiurése béhet nga organi mé i
larté ekzekutiv.

Rregullat e veprimtarisé sé organit mé té lartgeklativ caktohen nga statuti
dhe aktet e organit mé té larté drejtues ose vemdimés.



Neni 23

Shpérblimi i personave gé béjné pjesé né organin mé larté ekzekutiv dhe i
punonjésve té organizatés jofitimprurése

Anétari ose anétarét e organit mé té larté eknekdhe punonjésit e
organizatés jofitimprurése pér punén e kryer p#rfié pagé, shpérblime dhe
rimbursim pér shpenzimet e kryera gjaté ushtri@itétyrave dhe kompetencave té
tyre.

Neni 24
Numri i anétaréve té organit mé té larté vendimmargs

Organi mé i larté vendimmarrés i organizatésijoffrurése pa anétarési nuk
mund té keté mé pak se tre anétaré, pérvec raktevstatuti parashikon ndryshe.
Organi mé i larté vendimmarrés mblidhet me pjes@erae mé shumé se gjysmeés sé
anétaréve té tij dhe vendos me shumicé té anétsgpranishém.

Organi mé i larté vendimmarrés i organizatésijofrurése me anétarési nuk
mund té keté mé pak se pesé anétaré, pérvec rdateaatuti prashikon ndryshe.
Organi mé i larté vendimmarrés mblidhet me pjesjpare mé shumé se gjysmés sé
anétaréve té tij dhe vendos me shumicén e anétargranishém.

Organi mé i larté vendimmarrés mund té krijojé amgma té tjeré
vendimmarrés, ekzekutivé ose késhillimoré, si klgjen statuti ashtu edhe kur statuti
nuk e pengon shprehimisht.

Neni 25
Pérgjegjésia e anétaréve té organeve drejtuese dbenonjésve

Anétarét e organeve vendimmarrése dhe ekzekusivelhe punonjésit e
organizatés jofitimprurése nuk pérgjigien pér detet e saj ndaj té tretéve, me
pérjashtim té rasteve kur gjaté ushtrimit té detyrde dashje ose nga pakujdesia e
réndé, i kané shkaktuar dém té tretéve.

Neni 26
Konflikti i interesave dhe marréveshjet e ndaluara

Nuk lejohet konflikti i interesave ndérmjet orgamiés jofitimprurése dhe
anétarit té organit vendimmarrés, ekzekutiv oseopjésit té saj. Rastet e konflikteve
dhe procedurat e zgjidhjes sé tyre parashikohestatét dhe né akte té tjera ligjore.

Marréveshjet ndérmjet organizatés jofitimprurébe djé anétari té organeve
vendimmarrése dhe ekzekutive ose njé punonjésajténaend té lejohen vetém nése
ato lidhen pér té pérmbushur njé géllim ose objékveprimtarisé sé organizatés
jofitimprurése, vetém nése jané té drejta dhe nmpuybéje me vlerén reale té tregut.
Kéto marréveshje mund té lejohen vetém nése shwpmtparaprakisht nga organet
drejtuese. Personat e interesuar duhet té pérfamhtoga diskutimet dhe votimi pér
marréveshjen.



Né rast konflikti interesi ose marréveshje té odalose té konsumuar dhe né
rast se procedurat e mésipérme nuk jané ndjekganarata jofitimprurése mund ta
anulojé kété marréveshje dhe té ngrejé padi péskgénblim né gjykaté.

Neni 27
Zgjidhja e konfliktit té interesave

Cdo anétar i organit mé té larté vendimmarrés edssekutiv i organizatés
jofitimprurése duhet té térhiget nga shqgyrtimi dharrja e vendimit pér ¢do ¢céshtje
gé ai ose familjarét e tij kané interesa té dregipgté ose té térthorté ekonomiké ose
vetjaké.

Cdo transaksion financiar pér llogari té orgar@saofitimprurése, ndérmjet
njé anétari té organit vendimmarrés, atij ekzekatinjé punonjési té organizatés
jofitimprurése, si dhe njé personi tjetér juridikhed fizik, kur anétari i organit
vendimmarrés, atij ekzekutiv ose punonjési i orgat@éis jofitimprurése ka interes
financiar, mund té pérfundohet vetém nése organi lar®€ vendimmarrés e lejon até
dhe nése ky transaksion pérmban kushte mé té fawerspér organizatén
jofitimprurése.

Punonjésit e paguar nuk mund té jené anétaréd@nirvendimmarrés té
organizatés jofitimprurése. Ata mund té marrin @j@é mbledhjet e tyre pa té drejté
vote.

Neni 28
Zgjidhja e mosmarréveshjeve

Mosmarréveshjet ndérmjet anétaréve, ndérmjet tyke organeve
vendimmarrése dhe ekzekutive ose ndérmjet tyre tdhpunésuarve zgjidhen me
mirékuptim dhe né pérputhje me statutin dhe rregy@lorganizatés jofitimprurése, né
té kundért ¢céshtja zgjidhet nga gjykata.

KREU VI
ORGANIZATA JOFITIMPRURESE TE HUAJA
Neni 29
Veprimtaria e organizatave jofitimprurése té huaja

Organizatat jofitimprurése té huaja kané té dr&gtéishtrojné veprimtari té
pérkohéshme ose té pérheréshme né Republikén eé&Bkgi duke respektuar
legjislacionin shgiptar dhe zakonet e mira dhe ni&hke té njéjta me ato té
organizatave jofitimprurése vendase.

Organizatat jofitimprurése té huaja, pér ushtrimiveprimtarisé sé tyre né
Republikén e Shqipérisé, mund té themelojné dhejistegné organizata
jofitimprurése ose degé té tyre sipas ligjit shajipt



Neni 30
Lejimi pér veprimtari té pérkohshme

Pérvec kur éshté parashikuar ndryshe né marréveshpse shumépaléshe,
organizatat jofitimprurése té huaja, pér té ushtnegprimtari té pérkohéshme, me
kérkesé té tyre, marrin vetém pélgimin parapralor@ganit shtetéror qé e ushtron
veprimtariné né té njéjtén fushé ose né fushé tgashge me organizatat
jofitimprurése té huaja.

Vendimi i organit shtetéror pérkatés pér dhénielejes sé pérkohshme té
veprimtarisé jepet jo mé voné se njé muaj nga eataraqitjes sé kérkesés. Né rast té
kundért, miratimi konsiderohet i dhéné. Mospranikérkesés mund té kundérshtohet
né gjykaté brenda 30 dité nga marrja né dijeni.

Veprimtarité e pérkohshme, qé zgjasin jo mé shuseé 30 dité té
vazhdueshme, nuk kané nevojé pér leje té pérkohshme

Neni 31

Kérkesa dhe aktet shogéruese pér pérfitimin e lejes
pér veprimtariné e pérkohshme

Organizatat jofitimprurése té huaja, gé synojnéusétrojné veprimtari té
pérkohshme, krahas pérmbushjes sé kérkesave dé&éjgarashikuara nga ky ligj, Si
dhe marrjes sé pélgimit té organit shtetéror péssatjé ushtron veprimtariné né té
njéjtén fushé ose né fushé té pérafért me atégénmatés jofitimprurése té huaj,
bashké me kérkesén duhet té paragesin edhe doketmgoeése:

a) Dokument gé té provojé genien e tyre persorijumé vendin e tyre té
origjinés.

b) Deklaraté nga veté organizata jofitimprurésehuaj, se veprimtaria gé
synon té realizojé né Shqipéri éshté né pérputige@iimin pér té cilén éshté krijuar
dhe me legjislacionin e atij vendi.

Aktet shogéruese té léshuara né vendet e tjerat déhené autentike ose té
vértetuara rregullisht nga organi kompetent i verdi éshté léshuar akti dhe té
pérkthyera e té noterizuara né gjuhén shqipe.

Neni 32

Dokumentet e nevojshme pér regjistrimin e njé degt njé organizate
jofitimprurése té huaj

Organizatat jofitimprurése té huaja gé synojné&h@&melojné njé degé né
Shqipéri, pérvec pérmbushjes sé kérkesave tétteligjit, kérkesén pér regjistrim e
shogérojné edhe me aktin e themelimit, me stataéimjashku me vendimin e organit
kompetent té saj pér hapjen e degés né Shqipéri.

Aktet shogéruese té léshuara né vendet e tjeratdéhjené autentike ose té
vértetuara rregullisht nga organi kompetent i verdi éshté léshuar akti dhe té
pérkthyera e té noterizuara né gjuhén shqipe.



Neni 33
Té drejtat dhe detyrimet

Organizatat jofitimprurése té huaja, né ushtrimweprimtarisé sé tyre kané té
gjitha té drejtat, lehtésité dhe detyrimet ligj@ikurse edhe ato vendase, pérvec kur
me ligj ose me marréveshje ndérkombétare ésht&ipkuar ndryshe.

KREU VII

LICENCIMI, TE ARDHURAT DHE VEPRIMTARIA EKONOMIKE
Neni 34
Licencimi

Organizatat jofitimprurése, pér realizimin ose stliétien e géllimit dhe
objektit té veprimtarisé sé parashikuar né st&ang té drejté té ushtrojné cfarédo lloj
veprimtarie té ligjshme.

Kur ushtrimi i njé veprimtarie paraprihet nga ngvpér marrjen e njé lejeje
ose licence, organizata jofitimprurése i paraqekdse organit kompetent, i cili, pasi
véren se ajo i plotéson té gjitha kriteret dhe pdacat pérkatése ligjore, e pajis até
me lejen a licencén pérkatése.

Gjyqgtari né vendimin e regjistrimit duhet té shpreedhe pér pérmbushjen e
detyrimit t& kérkimit dhe té pérfitimit té lejes lecencés pérkatése si kusht pér
ushtrimin nga organizata jofitimprurése té veprmsta e cila éshté subjekt lejeje a
licencimi. Njé kopje e lejes ose e licencés séifpnf nga organizata jofitimprurése, e
vértetuar sipas ligjit, depozitohet né regjistrériatés té gjykatés.

Neni 35
Burimet dhe pérdorimi i té ardhurave

Burimet e té ardhurave té organizatés jofitimprergené té ardhurat nga
kuotizacioni kur ka té tilla, fonde, grante dhe doonet e ofruara nga subjektet
private ose publike, vendas ose té huaj, si dleedBurat nga veprimtaria ekonomike
dhe pasurité né pronési té organizatés jofitimgseLré

Organizatat jofitimprurése sigurojné té ardhura hgame gé njihen nga ky
ligi dhe béjné shpenzime vetém pér realizimin dirgéldhe objektit té veprimtarisé,
pér té cilin jané krijuar, si dhe pér drejtimin @@mbajtjen e pasurisé sé tyre.

Nuk lejohet asnjé formé e shpérndarjes sé fitirae e pérfitimit financiar dhe
material nga té ardhurat dhe fitimet e organizgd@imprurése prej personave qé
jané subjekte té statutit ose aktit themelues,ggédetyrimeve né formén e pagave,
rrogave, pagesave, shpérblimeve e kompensimevegeagihin nga kontrata e punés
ose kontrata té tjera té ngjashme me té ose pélimbie shpenzimeve té kryera me
porosi dhe pér llogari té organizatés jofitimprerés

Shogatat, né raste té vecanta, mund té japin ndiimaéciare anétaréve té saj,
personave té jashtém ose subjeteve té tjera. Sttogaind té japin ndihma té tilla



edhe nga fonde té dhuruara ose té véna né dispoziair donatorét kané pércaktuara
shprehimisht njé té drejté té tillé.

Neni 36
Veprimtaria ekonomike

Organizata jofitimprurése, pér realizimin e qélimdhe objektit té
veprimtarisé sé saj, ka té drejté té ushtrojé vegamni ekonomike.

Organizata jofitimprurése mund té zhvillojé vepmamtekonomike pa géné
nevoja gé té krijojé njé subjekt té vecanté pée lggllim, me kusht qé kjo veprimtari
té jeté né pérputhje me géllimet e organizatésingdrurése, té jeté deklaruar si njé
nga burimet e té ardhurave dhe me kusht gé kjomégm té mos pérbéjé géllimin
primar té veprimtarisé sé organizatés.

Nése organizata jofitimprurése, népérmjet ushtrinté veprimtarisé
ekonomike, realizon fitime, ato duhet té€ pérdorén pérmbushjen e géllimeve té
pércaktuara né statut dhe né aktin e themelimit.

Neni 37
Mbledhja e fondeve

Organizatat jofitimprurése kané té drejté té krgeyeprimtari pér mbledhjen e
fondeve, pér t'i pérdorur pér pérmbushjen e géllenghe objektit té veprimtarisé sé
tyre ose pér té mbéshtetur géllimet dhe vepringéaet organizatave té tjera
jofitimprurése.

Rregullat pér mbledhjen publike té fondeve pérdaétome ligj té vecanté.

Neni 38
Marrédhéniet me donatorét

Marrédhéniet financiare, té drejtat dhe detyrimetdérsjella me donatorét
realizohen né pérputhje me marréveshjet pérkapimeduke respektuar kérkesat e
statutit té organizatés jofitimprurése dhe té Rjji.

Ndalohen ndihma materiale ose financiare & jepém g@éllime té
kundérligjshme ose qé sigurohen népérmjet burin@kendérligjshme.

Neni 39
Dhurimet dhe kontraktimet me organet shtetérore

Organizatat jofitimprurése kané té drejté t& nmapjesé si té gjithé personat e
tjeré juridiké né fushén e sipérmarrjes, té temdierilhe té prokurimit té granteve, té
kontraktimeve dhe té shitblerjeve nga ana e organgwvetérore té shérbimeve
publike, té mallrave dhe té pasurive publike, se d& transferimit té shérbimeve
publike dhe pasurive pérkatése nga sektori pubkkorganizatat jofitimprurése.



Neni 40
Lehtésimi dhe pérjashtimi nga detyrimet fiskale

Lehtésité dhe pérjashtimet e organizatave jofitumgge nga detyrimet
tatimore dhe doganore caktohen me ligj.

Organizatat jofitimprurése, pavarésisht nga formarganizimit, géllimi qé
ndjekin dhe veprimtarité gé ushtrojné, pérjashtohga tatimi mbi t& ardhurat gé
realizohen nga dhurimet dhe kuotat e anétarésiseé.

Personat fiziké dhe juridiké gé japin ndihmesé nieirine né favor té
organizatave jofitimprurése, gézojné té drejtéatgdsirave, lidhur me tatimin mbi té
ardhurat sipas ligjit.

Neni 41
Mbikéqyrja e organizatave jofitimprurése
Organet kompetente shtetérore kané té drejté té&kgwyin organizatat
jofitimprurése pérsa i pérket zbatimit té legjistast tatimor, doganor, té sigurimeve
shogérore, té lejimit té ushtrimit té veprimtariskonomike, té kontraktimit té

ushtrimit té shérbimeve publike e sociale, si dBe germbushjen e veprimtarive té
tyre me fonde té Buxhetit té Shtetit.

KREU VI

TRANSFORMIMI, BASHKIMI, NDERPRERJA E VEPRIMTARISE
DHE SHPERNDARJA

Neni 42
Transformimi dhe bashkimi
Organizatat jofitimprurése kané té drejté té trarmabhen ose té bashkohen
me vendim té organit kompetent sipas aktit bazékdimsiderohen té shpérndara me
regjistrimin e subjektit té ri.
Transformimi i njé organizate pa anétarési, bashkim njé organizaté tjetér
jofitimprurése ose ndarja e tyre, mund té béhetmédtur parashikohet né statut.
Transformimi dhe bashkimi i fondacioneve dhe gewmelraé shogata ose i
shogatave né fondacion nuk lejohet.
Neni 43

Vetéshpérndarja

Organizata jofitimprurése shpérndahet me iniciatigé&aj.



Neni 44
Shpérndarja me vendim té gjykatés

Gjykata mund té vendosé shpérndarjen e organizatigmprurése me
kérkesé té anétaréve té saj, té organeve té sdjmmerarrése, té organit shtetéror
kompetent né rastet kur:

a) veprimtaria e organizatés jofitimprurése vjerkngdérshtim me
Kushtetutén;

b) organizata jofitimprurése kryen veprimtari téhkérligishme;

Cc) organizata jofitimprurése nuk éshté themelyaaskérkesave té
ligjit;

¢) organizata jofitimprururése ka falimentuar sipgig pér falimentimin.

Pérvec rasteve kur veprimtaria e organizatés péK#nénim serioz pér
publikun, gjykata duhet té lajmérojé me shkrim miigatén pér shkeljen e ligjit dhe t'i
japé asaj 30 dité pér té korrigjuar veprimtarirgap

Neni 45
Ményra e shqyrtimit té kérkesés

Shqyrtimi i kérkesés pér shpérndarjen e njé orgaaipfitimprurése béhet né
prani té pérfagésuesve té organizatés jofitimpeutdsorganit mbikqyrés dhe, kur
éshté rasti, né prani té anétaréve gé kané par&éitkesén.

Kur gjykata me kérkeseé té té interesuave, té paaashné nenin 44 paragrafi
I paré, ¢cmon se éshté rasti, i rekomandon paragrBkirganizatés jofitimprurése té
béjé veprimet pér pérputhjen e programit ose té&inveariné sé saj me Kushtetutén
dhe kété ligj, né njé afat té caktuar, duke peawlhqyrtimin e ¢éshtjes.

Kur zbatohen rregullisht rekomandimet, gjykata \@ngushimin e gjykimit.
Né té kundért shqyrton ¢céshtjen me plotésimin gtaéacaktuar.

Neni 46
Likuidimi

Kur vendoset shpréndarja nga veté organizata ngditurése, likuidimi
realizohet nga njé ose disa likuidatoré, té caksipas statutit dhe kurdoheré pérpara
cregjistrimit nga gjykata.

Kur shpérndarjen e vendos gjykata, ajo cakton ddhedatorin, duke e
veshur me kompetencat e nevojshme pér zhvillimproeedurés sé likuidimit.

Né té gjitha rastet, likuidatorét kané autoritedime pérgjegjésiné mbi asetet,
pasuriné dhe pérfagésimin e organizatés jofitingmerdhe té€, qé nga dita e emérimit
té tyre dhe deri né pérfundimin e likuidimit.



Neni 47
Veprimtaria e likuidatoréve

Likuidatorét béjné vlerésimin e gjendjes financiar®& organizatés
jofitimprurése dhe té pasurisé sé saj né castimmej@s sé vendimit pér shérndarjen e
saj, si dhe evidentojné té gjithé kreditorét e bt e mundéshém.

Pas pagimit té detyrimeve gé organizata i ka shdbe kreditoréve té tjeré dhe
marrjes sé detyrimeve nga té tretét, likuidatoer&son pasuriné e mbetur dhe
kujdeset gé kjo pasuri té shkojé né destinacionpércaktuar nga statuti, organi
kompetent i saj, gjykata ose ligji.

Né asnjé rast nuk lejohet shpérndarje ose disponénfavor té anétaréve ose
personave té tjeré gé jané subjekte té statutitéosdtit té themelimit té organizatés
ose té té aférmeve té tyre.

Né rastet kur organizata jofitimprurése ka pérfitp@rjashtim nga taksat apo
lehtésira fiskale, donacione nga publiku ose grahtetérore, ¢cdo pasuri e mbetur pas
pagimit té detyrimeve i shpérndahet organizatavget@& jofitimprurése qé ndjekin
géllime té njéjta ose té ngjashme me organizatdikueduar. Né rastet kur njé
organizate jofitimprurése shpérndahet vullnetayishganizatat pérfituese té pasurisé
sé mbetur pércaktohen né statut ose me njé vendinorganit mé té larté
vendimmarrés. Kur ky pércaktim nuk éshté béré, mumgdat pérfituese pércaktohen
nga gjykata.

Neni 48
Cregjistrimi

Kur shpérndarja éshté vendosur nga veté organjpéitanprurése, organi
kompetent, sipas statutit, miraton raportin pérforidr té likuidatorit dhe kérkon nga
gjykata cregjistrimin e organizatés jofitimprurése.

Né rastet kur organi kompetent i organizatés jofitiurése nuk miraton
raportin pérfundimtar té likuidatorit ose shpérnpeardhe likuidimin e ka vendosur
gjykata né seancé gjygésore né prani té pérfagésuésorganizatés jofitimprurése
dhe té likuidatorit, shqyrton raportin pérfundimtéarlikuidatorit dhe merr vendim pér
¢regjistrimin e saj.

KREU IX
DISPOZITA KALIMTARE DHE TE FUNDIT
Neni 49
Veprime plotésuese té organiztave jofitimprurése
Organizatat jofitimprurése té huaja, me veprimt&npérkohshme né Shqipéri,
duhet paragesin njé kérkesé pér miratim nga orgjatetéror kompetent gé ushtron

veprimtariné né té njéjtén fushé ose né njé fushpérafért me até té organizatés
jofitimprurése té huaj brenda 6 muajve nga hyrjdugg e kétij ligji. Né té kundértén,



organizatat jofitimprurése té huaja, me veprimtei pérkohshme né Shqipéri
ndérpresin veprimtariné e tyre.

Organizatat jofitimprurése té huaja, té cilat kaeprimtari té pérhershme me
degé té pavarura ose filiale né Shqipéri dhe qéjan& regjistruar sipas té drejtés
shqiptare vazhdojné veprimtariné e tyre. Brendavitjénga dita e hyrjes né fuqi té
kétij ligji, duhet té paragesin kérkesé dhe téistigihen né gjykaté, né té kundért
humbasin statusin e subjektit juridik dhe veprinatae tyre konsiderohet e
paligjshme.

Neni 50
Rregullimi i formés sé kérkuar pér organizatat jofitimprurése ekzistuese
Né rastet kur veprimtaria e organizatave jofitimmgae ekzistuese nuk éshté né
pérputhje me dispozitat e kétij ligji, brenda nj& mga hyrja né fuqi e kétij ligji duhet
té paragiten né gjykaté pér té depozituar rregelliennevojshme.
Gjykata shprehet vetém né rastet kur ndryshimegepmoziituara nuk jané né
pérputhje me dispozitat e kétij neni.
Rregullimet e béra né zbatim té paragrafit té pardétij neni konsiderohen si
ndryshim dhe jo si riregjistrim.
Neni 51
Shfuqizimi
Ligji nr.7695, daté 7.4.1993 "Pér Fondacionet" gifahet.
Neni 52
Hyrja né fuqi
Ky ligj hyn né fuqgi 15 dité pas botimit né Fletor&grtare.

KRYETARI
Skénder Gjinushi






