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PER NDRYSHIM DHE ZHVILLIM

AKkademia e OlJFve

Aftési - Profesionalizém - Zhvillim

Panoramé e Pérgjithshme

Organizatat jo fitimprurése (OJF-t€) né Shqgipéri
operojné né njé mjedis shumé dinamik dhe lugjné njé
rol domethénés né zhvillimin e vendit, pérmes shtrirjes
s€ veprimtarisé né shumé fusha si dhe aftésive té
ndryshme gé zotérojné. Né dy dekadat e fundif,
sektori i OJF-ve né Shqipéri éshté rritur né numér dhe
manaxhon burime té konsiderueshme financiare.

Megjithé eksperiencén e fituar, OJF-t€ kané ende
nevojé pér t& zhvilluar aftési gé lidhen me
manaxhimin dhe zhvillimin organizativ,
géndrueshmériné, mobilizimin e mbéshtetésve pér té
ndértuar fushata advokasie dhe lobimi efj.

Sektori ka nevojé té njohé dhe kuptojé kuadrin ligjor
dhe fiskal né lidhje me funksionimin e tij, marrédhéniet
me shtetin, t&€ pérmirésojé veprimet e koordinuara pér
njé pjesémarrje efektive né vendimmarrje dhe
politikébérje, t&€ ndértojé identitetin dhe imazhin e fij si
aktor ndryshimi dhe kontribues né zhvillimin e vendit.

Roli i organizatave jofitimprurése si promotoré té
ndryshimit, varet né& maturing, kompetencén,
pérgatitien dhe kapacitetet e tyre pér té
bashképunuar me sukses me partneré strategjiké né
vend.

Duke synuar t& ngushtojmé hendekun midis njohurive
dhe aftésive t& nevojshme pér sa meé sipér, Partnerét
Shqipéri lancoi pér heré t& paré né vitin 2015,
Akademiné e OJF-ve, njé program i cili ofron mundési

edukimi dhe zhvillimi pér drejtuesit e OJF-ve shqiptare.

PéErmes njé qasje bashkékohore té€ t& mésuarit dhe njé
eksperience shumédimensionale shkémbimi
pérvojash, “Akademia e OJF-ve 2015" ofroi pér 17
drejtues t& OJF-ve nga i gjithé vendi, mundési t€ mira
pér zhvillimin e njohurive dhe aoftésive, pér
bashképunim, rmjetézim dhe partneritet me
organizata té ngjashme né vend dhe jashté fij.

NE& vijim té eksperiencés
s€ suksesshme té vitit t&
kaluar, Partnerét Shqipéri
ka kEnagésiné té
njoftojé hapjen e
“Akademise sée
OJF-ve 2016"!

Akademia e OJF-ve:

- Shérben si hapésiré e edukimit
jo-formal pér té pérforcuar
aftésité dhe zhvilluar
kompetencat e drejtuesve té
OJF-ve;

- Rrit profesionalizmin e kétyre
drejtuesve népérmjet njé
kurrikule unike, metodave mé
bashké&kohore té té& nxénit si
dhe pérvojés profesionale

shumédimensionale;

Kontribon pér krijimin e
brezave té drejtuesve
profesionisté e t& angazhuar,
g€ do té jené aktoré té
ndryshimit dhe kontribues né
zhvillimin e shogérisé shqgiptare.




Aplikimi

Akademia éshté e hapur pér drejtues t& OJF-ve shgiptare gé synojné rritien e aftésive dhe
zhvillimin e tyre profesional né kété sektor pér t&€ ndértuar organizata efektive né shérbim
té publikut dhe grupeve té interesit.

Kandidatét e interesuar pér Akademiné 2016 jané té ftuar té aplikojné duke plotésuar
Formén e Aplikimit:
http://www.partnersalbania.org/Forma_Aplikimit_Akademia_OJFve2016.docx

Afaftii fundit pér dorézimin e formés sé aplikimit Eshté 29 shkurt 2016, ora 17.00

Kriteret dhe Procesi i Pérzgjedhjes

Akademia e OJF-ve 2016 éshté e hapur pér drejtuesit e OJF-ve né pozicionin e Drejtorit té
Organizatés apo Kryetarit t& Bordit/ Kryesisé. Akademia do t& mundésojé pjesémarrjen e
pérfagésuesve té sektorit me njé shpérndarje té gjeré gjeografike dhe pérfagésim divers
nénsektorial.

Njé pjesé e programit planifikohet té jeté€ né gjuhén angleze. Pérdorimi i literaturés dhe
rasteve studimore do té kérkojé nivel t&€ miré njohjeje dhe pérdorimi té€ gjuhés angleze.

Pér vitin 2016 do té zgjidhen 30 pjesémarrés!

Kriteret
Kandidatét do té pérzgjidhen bazuar né:

* Motivimin pér ndjekjen e Akademisé;

* Lidhjen ndérmjet rritjes individuale profesionale dhe zhvillimit t& organizatés
gé drejtojné;

* Angazhimin pér t& ndjekur t& ploté programin e Akademisé€ dhe kryerjen e té
gjitha aktiviteteve si pjesé e tij;

* Njohjen dhe pérdorimin e gjuhés Angleze.

Procesi

* T€ gjithé té interesuarit duhet té plotésojné dhe dorézojné Formén e Aplikimit brenda
datés 29 shkurt 2016.

* Kandidatet e pérzgjedhur do té njoffohen brenda datés 10 mars 2016. Vetém
aplikantét e pérzgjedhur do té kontaktohen.

* Kandidatét e pérzgjedhur do té vlerésohen mbi nivelin e njohjes s€ gjuhés
angleze para konfirmimit si pjesémarrés né Akademi.




Programi

Sesionet Kurrikula

Sesioni | Hapja e Akademisé,
Tendencat e zhvillimit t& sektorit t&€ shogérisé civile dhe kuadri ligjor pér sektorin

Sesioni Il Zhvillimi Organizativ dhe Qeverisja e Organizatave, Manaxhimi i Burimeve Njerézore
dhe Procedurat e Brendshme

o Manaxhimi Financiar
Sesioni |l - Buxhetimi dhe Kontabiliteti
- Detyrimet dhe raportimet né shtet

Sesioni IV Sigurimi i mbéshtetjes publike dhe puna me sektorin e biznesit. Ngritja e Fondeve dhe
Filantropia

Sesion Sigurimi i mbéshtetjes financiare pérmes granteve. Shkrimi i projekt-propozimeve dhe

esioni V . .

manaxhimi i projekteve, grantet e BE

Sesioni VI Komunikimi strategjik pér OJF-té

Sesioni VII Modelet e proceseve me pjesémarrje. Qeverisja me pjesémarrje

Sesioni VIl Mobilizimi i mbéshtetésve, bashk&punimi sektorial dhe ndérsektorial, rmetézimi

Sesioni IX Advokacia dhe Lobimi

Sesioni X Planifikimi Strategjik i OJF-ve

Vizité Studimore né Sllovaki - Kjo vizité do t& organizohet né bashképunim me Partnerét
Sllovaki, pér té ndaré praktikat mé té€ mira, arritiet e sekforit, sfidat e bashképunimit
ndérsektorial efj.

Ceremonia e diplomimit

Programi i Akademisé do té zhvillohet nga muaji mars deri né néntor, me njé ndérprerje
gjaté periudhés korrik-gusht. Cdo muaj do té zhvillohen dy sesione.

Pér informacione shtesé, luteni té kontaktoni
Jonida Alite, Drejtore e Trajnimeve

email: jalite@partnersalbania.org

Shénim: POLITIKA JODISKRIMINUESE E PRANIMEVE NE AKADEMI
Né pérzgjedhjen e pjeseémarrésve Partnerét Shgipéri do té€ udhéhiget nga parimi i mosdiskriminimit
mbi baza gjinore, fetare, etnie apo orientimi seksual.

NTSIOF PALME gf‘ N Akademia e Partneréve Shqipéri pér OJF-t& mbéshtetet nga
CENTER g};’ Sviuim Slovak Aid Olof Palme International Center me fonde t& Qeverisé Suedeze,

dhe SlovakAid-Asistenca Zyrtare pér Zhvillim e Republikés sé Sllovakisé.
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